ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontéo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

LEI COMPLEMENTAR N° 041/2017, DE 05 DE ABRIL DE 2017.

Consolida a legislacdo municipal do plano de cargos
e funcdes do executivo municipal, consolida a tabela
de vencimentos e organiza a estrutura
administrativa e d& outras providéncias.

NELSON JOSE GRASSELLI, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei Complementar
N°002/2017, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Secéo |
Da organizacéo basica

Art. 1° - A estrutura administrativa basica da Prefeitura Municipal de Pontdo/RS, constitui-se
dos seguintes 6rgdos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I - Orgdo de assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito - GP;

I - Orgéos de administracdo geral:

a) Secretaria Municipal de Administragéo - SMA,;
b) Secretaria Municipal de Financas - SMF;

c) Secretaria Municipal de Planejamento - SMP.

111 - Orgéos de administragio especifica:

a) Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Viacéo - SMOV;

b) Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC;

c) Secretaria Municipal de Saude - SMS;

d) Secretaria Municipal da Agricultura - SMAG;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho - SMDET;

f) Secretaria Municipal da Promogéo da Cidadania e Assisténcia Social - SEMPCAS;
g) Secretaria Municipal de Habitacdo e Regulariza¢do Fundiaria - SMHAB.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa basica do executivo municipal sera representada
em organograma presente no Anexo Il da presente lei.

) Secéo 11
Do Orgéao de Assessoramento

Art. 2° - Ao Gabinete do Prefeito - GP compete centralizar as agdes, administrativas e
burocréaticas, de assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal no ambito politico,
administrativo, social e de cerimonial e, especialmente, as de relacbes publicas, de
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representacdo e de divulgacdo; conjugar as acbes dos 6rgdos internos vinculados a sua estrutura;
promover a integracdo administrativa entre as demais secretarias municipais; dar apoio técnico
e de pessoal ao prefeito e vice-prefeito municipal, voltadas a amparar a tomada de decisOes e
acOes; mediar as relacdes publicas entre a administracdo publica e a comunidade em geral;
acolher as demandas e sugestfes da populacdo e encaminhé-las para a secretaria competente;
promover, acompanhar e incentivar eventos ou acfes publicas destinadas a aproximar a
administracdo publica da populagdo, visando a maior participacdo da sociedade e transparéncia
nas contas publicas.
Paragrafo Unico: Fazem parte da estrutura administrativa interna do Gabinete do Prefeito os
seguintes Orgaos:
| — Unidade Central de Controle Interno - UCCI;
I - Coordenadoria municipal de politicas para a juventude - CJ;
I11 - Coordenadoria de promocédo dos direitos das mulheres - CM;
IV - Departamento municipal de imprensa - DMI,
V - Departamento geral de transportes - DGT;
VI - Procuradoria geral do municipio — PGM.
Secao 111

Dos 6rgédos de Administracédo Geral
Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administragdo - SMA centraliza as atividades
administrativas relacionadas com o sistema de pessoal, recursos humanos, material,
administracdo de bens patrimoniais, correspondéncia, elaboracdo de atos, preparacdo de
processos para despacho final, lavratura de contratos, registro de publicacGes de leis, decretos,
portarias, assentamento dos atos e fatos relacionados com a vida funcional dos servidores, bem
como o protocolo e arquivo.

Paragrafo Unico: Fazem parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal da
Administracdo os seguintes 6rgaos:

| — Setor de licitagdes - SELic;

Il - Departamento de recursos humanos - DRH;

I11 - Departamento central de compras - DCC,;

IV - Nucleo de patriménio e bens - NPB;

V - Divisao de Transito e Junta Administrativa de InfracGes de Transito - DT/JARI,
VI - Junta de servi¢o militar — JSM;

VIl — Protocolo;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontéo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

VIl — RPPS Pontéo.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Financas - SMF compete realizar os programas financeiros,
a elaboracdo da proposta orcamentaria, os controles orcamentarios e patrimoniais, o
processamento contabil da receita e da despesa, a aplicacao das leis fiscais e todas as atividades
relativas a langcamento de tributos e arrecadagcdo das rendas municipais, fiscalizagdo dos
contribuintes, recebimento, guarda e movimento de bens de valores.

Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal de
Financas:

| - Departamento de arrecadagéo de tributos - DAT;
Il - Departamento de empenho e liquidacéo - DEL;
I11 - Nucleo de fiscalizacdo tributaria — NFT;

VI - Tesouraria.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Planejamento - SMP compete a supervisdo técnica dos
sistemas municipais, especialmente o planejamento global do municipio, atendendo de maneira
afetiva e ordenada as necessidades da populacdo e o crescimento do municipio, bem como
adequar-se aos ditames dos governos Federal e Estadual. Compete também a coordenacgdo dos
projetos de engenharia, captacdo de recursos junto aos demais entes federais, fiscalizacdo e
acompanhamento de convénios e programas especiais.

Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal de
Planejamento:

| - Departamento de projetos e captacdo de recursos - DPCR,;
I - Departamento de engenharia — DEg;

Il - Nucleo de convénios - NC.

Secéao 111
Dos dérgaos de Administracdo Especifica

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Viacdo - SMOV compete 0
planejamento territorial, elaborar programas, projetos e executar obras de infraestrutura e
servicos publicos nos meios urbanos e rurais, como: arborizagdo, transporte coletivo e
individual, abastecimento, cemitérios e o licenciamento de atividades, bem como a construgéo
e conservagdo de estradas municipais; a constru¢do de prédios publicos; a preservagdo do
patrimonio historico e cultural; elaborar e executar projetos; executar atividades de apoio
técnico e de servigos auxiliares, tais como administracdo de pedreiras e equipamentos de
britagem.
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Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal de
Obras, Servicos Publicos e Viacdo:

| - Departamento de servicos publicos - DSP;

Il — Departamento de obras viarias — DOV,

I11 - Nacleo de mecénica e conservacdo de maquinas - NMCM,;

IV - Nucleo de servigos — NS;

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SMEC compete a execucdo das
atividades educacionais prestadas pelo municipio, a qual tem a responsabilidade sobre a
educacdo infantil e o ensino fundamental em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido,
respeitando as diretrizes e as bases fixadas pela legislacdo estadual e federal, manutencdo da

biblioteca e a preservacdo, desenvolvimento e a difuséo cultural.

Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura:

| - Coordenadoria pedagdgica — Cooped,;

Il - Departamento municipal de cultura e esportes - DMCE;

I11 - Ndcleo de nutricdo e merenda escolar - NNME.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Saude - SMS compete a promocao da salude através de
atividades comunitarias, voltadas a recuperacdo, preservacao e melhoria da qualidade de vida e

da satde dos habitantes do municipio.

Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal de
Saude:

| - Coordenadoria de vigilancia sanitaria - CVS;

Il - Coordenadoria de satde bucal e denticdo - CSBD;

I11 - Coordenadoria de farméacia e medicacdo - CFM;

IV - Nucleo de medicina preventiva e educacao social - NMPES;

V - Nucleo de enfermagem - NENf;

VI — Nucleo odontologico - NO.

Art. 9° - A Secretaria Municipal da Agricultura - SMAG compete incentivar e dar condi¢des e
assisténcia técnica para que o municipio produza cada vez mais, mediante apoio a atividade

agropecuaria e a diversificagdo de cultura para a sobrevivéncia do agricultor no campo, evitando
0 éxodo rural e incentivando a preservacao e conservacao do solo e do meio ambiente.
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Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal da
Agricultura:

| — Departamento de desenvolvimento agrario e agricultura familiar - DAF;
I - Nucleo veterinrio e inseminacéo artificial - NVIA,

I11 - Ndcleo de patrulha rural agricola — NPRA;

IV - Nucleo de blocos de produtor — NBP.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho - SEMDET
compete a integragdo entre as acOes de planejamento do desenvolvimento econdmico do
municipio, a implementacdo de programas de geracdo de empregos, coordenando a integracéo
com programas sociais desenvolvidos por outros 6rgaos da administracdo direta e indireta;
desenvolver parcerias entre o poder publico municipal e as entidades da sociedade civil, tendo
em vista acfes comuns de valorizacdo do Municipio e a busca de melhorias do quadro
econdmico e social.

8 1°: Sdo competéncias de atuacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
do Trabalho:

| - Indastria e Comércio, Meio Ambiente e Turismo: Elaborar e executar as politicas de
incremento e incentivo ao desenvolvimento da Industrializacdo do municipio e da expanséo do
comércio como atividade geradora de emprego e renda; elaborar e desenvolver politicas
relativas ao turismo para que o municipio possa a fazer parte da regional turistica “Cultura e
Tradi¢ao”, inserindo-se e fixando-se como um dos polos de turismo a nivel regional; atuar com
responsabilidade ambiental no desenvolvimento integrado da economia;

Il - Ciéncia e Tecnologia: Promover a inclusdo digital em todas as esferas e disponibilizar esse
servico ao cidaddo; desenvolver programas junto ao sistema educacional que visem 0
conhecimento e fomento da ciéncia e tecnologia; dotar as empresas de treinamento e ser agente
facilitador para que acessem a tecnologia afim de modernizar suas estruturas de producéo e de
pessoal;

Il - Servigos: Buscar a maximizacdo dos servicos com eficiéncia e eficacia, tendo como
parametro a otimizacao da relacdo custo beneficio.

8 2°: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico e do Trabalho:

| - Departamento de meio ambiente e licenciamento ambiental - DMALA,;

I - Nucleo da industria e do trabalho - NIT,;

I11 - Nacleo de desenvolvimento econémico - NDE.

Art. 11 - A Secretaria Municipal da Promocao da Cidadania e Acdo Social - SEMPCAS
compete formular e executar a politica municipal de promocéo da cidadania e assisténcia social,
desenvolvendo, coordenando, supervisionando e incentivando a realizacdo de programas,

projetos e atividades, tendentes a promover a cidadania e promog¢do social, com énfase
especialmente no publico em estado de vulnerabilidade social.
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Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal da
Promocdo da Cidadania e Agéo Social:

| - Coordenadoria de promocdo da cidadania e acdo social - CPCAS;

Il - Coordenadoria do centro de referéncia de assisténcia social - CRAS;

I11 - Nucleo de apoio a inféncia, a juventude e a melhor idade - NAIJMI;

IV - Nucleo de apoio técnico a programas sociais - NATPS;

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria - SMHAB compete
formular e executar a politica municipal de habitacdo e habitacdo de interesse social,
desenvolvendo, coordenando, supervisionando e incentivando a realizagdo de atividades no
ambito da politica habitacional do Municipio, com énfase no desenvolvimento de projetos,
programas de incentivo a habitacdo e habitacdo de interesse social no Municipio; desenvolver
programas, projetos e atividades relacionados com os projetos de regularizacdo fundiaria

desenvolvidos pelo Municipio.

Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal de
Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria:

| - Coordenadoria de habitacéo e regularizacéo fundiaria - CHRF;
Il - NGcleo de 4gua e abastecimento - NAA;

CAPITULO Il )
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNCOES

Secéo |
Disposicdes preliminares

Art. 13 - E adotado, no executivo municipal, o Plano de Classificacdo de Cargos e Funcdes,
gue passa a ser estruturado nos termos desta Lei.

Art. 14 - O Plano de Classificacdo de Cargos e Func¢des aplica-se a todos os funcionarios, assim
entendidos os servidores municipais sujeitos ao regime juridico unico, regime juridico celetista
e cargos em comissdo, conforme definido nesta lei.

Art. 15 - A organizagdo do quadro de pessoal do Municipio fica assim constituida:
| - Quadro Permanente de Cargos;

I - Quadro de Cargos em Comisséo (CC) e Fungdes Gratificadas (FG);
I11 - Quadro de Cargos em Fungéo Especial (FE).
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8§ 1°: O quadro permanente de cargos é constituido por cargos de provimento efetivo, mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos, e reiine os servidores vinculados ao regime
juridico unico e regime juridico celetista.

§ 2°: O quadro de cargos em comissdo e fungdes gratificadas € integrado por todos o0s cargos
de provimento em comissao e funcdes gratificadas criados em lei.

8 3°2: O quadro de cargos em fungdo especial é integrado por todos 0s cargos em provimento
efetivo ocupantes de funcéo especial criadas em lei.

Art. 16 - Para os efeitos desta lei, define-se como cargos os criados em lei, em numero certo e
com denominacdo propria, consistindo no conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
atribuidas a um servidor, mediante retribuicdo pecuniaria padronizada.

Art. 17 - A lei que criar cargos serd sempre precedida de justificativa de sua necessidade e
determinara a forma de nomeacédo de seus ocupantes, se em carater efetivo ou em comisséo,
bem como estabelecerd, para o seu provimento, os requisitos minimos de escolaridade e aptidao
profissional, com remuneracdo atribuida através de padrdo salarial, sendo vedada a criacdo de
cargo com remuneracédo definida em cifra monetaria.

Art. 18 - Considera-se cargo em comissdo (CC) ou funcdo gratificada (FG), para os efeitos
desta lei, os quais corresponder atribuicdes de chefia, assessoramento, direcdo e outras que a
lei determinar.

Art. 19 - Considera-se funcdo especial (FE), para os efeitos desta lei, gratificacdo paga pelo

desempenho de certas fungdes descritas em lei por servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, nomeados ou exonerados de forma livre pelo Prefeito Municipal.

Secéo 11
Do quadro permanente de cargos

Art. 20 - O quadro permanente de pessoal fica constituido dos seguintes cargos:

Item Cargos efetivos N° de Padréo , C_:arga
cargos Horaria/semanal
1 | Advogado 01 16 20h
2 | Agente comunitario de saude 10 03 40h
3 | Agente tributario 01 10 30h
4 | Assistente administrativo 02 11 40h
5 | Assistente social 01 12 20h
6 | Auxiliar de saude bucal 02 04 40h
7 | Atendente de farmécia 01 07 40h
8 | Auxiliar de administracao 15 07 40h
9 | Auxiliar de administracdo I1 03 04 40h
10 | Auxiliar de biblioteca 01 02 40h
11 | Auxiliar de processamento dados 02 06 40h
12 | Auxiliar de servigos gerais 04 01 40h
13 | Carpinteiro 01 07 40h
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14 | Conselheiro Tutelar 05 05 40h
15 | Dentista 02 09 20h
16 | Dentista PSF 02 17 40h
17 | Enfermeiro 04 14 40h
18 | Engenheiro civil 01 16 20h
19 | Eletricista 01 07 40h
20 | Farmacéutico 01 09 20h
21 | Fiscal de obras 01 10 40h
Fiscal Sanitarista, Epidemiologico e
22 de Meio Ambiente 01 10 40n
23 | Jardineiro 01 01 40h
24 | Mecanico 02 08 40h
25 | Médico 03 19 20h
26 | Médico veterinario 01 18 40h
27 | Motorista 27 07 40h
28 | Nutricionista 01 09 20h
29 | Operador de maquinas 12 08 40h
30 | Operéario 25 01 40h
31 | Pedreiro 02 06 40h
32 | Professor 68 - 20h
33 | Professor 2 - 40h
34 | Pintor 01 06 40h
35 | Psicélogo 03 09 20h
36 | Secretario de escola 02 02 40h
37 | Servente 35 01 40h
38 | Técnico de enfermagem 07 04 40h
39 | Técnico em contabilidade 01 15 40h
40 | Tesoureiro 01 13 40h
41 | Vigilante 12 01 40h

Paragrafo unico. Os vencimentos dos cargos vinculados ao magistério municipal sdo regidos
por regras proprias nos termos da legislacdo municipal vigente.

Art. 21 - O cargo de agente comunitario de satde constitui emprego publico, regido pelo regime
celetista, vinculado ao regime geral de previdéncia social (RGPS - INSS), conforme dispde a
Lei Municipal n. 461, de 28 de setembro de 2005 e suas alteracdes, e Lei Federal n. 11.350, de
05 de outubro de 2006 e suas alteracdes.

Art. 22 - O cargo de Conselheiro Tutelar, integrante da administragdo publica local,

constitui funcdo publica, regida pela Lei Complementar n. 35/2015, vinculado ao regime
geral de previdéncia social (RGPS - INSS).

Secéao 111
Do quadro de cargos em comissao e fungdes gratificadas

Art. 23 - O quadro de cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragéo, destinado ao
atendimento de encargos de chefia, assessoramento, direcdo e outras que a lei determinar, 0s
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quais poderdo ser providos, optativamente quando for o caso, sob a forma de fungéo gratificada,
é constituido pelos seguintes cargos:

5 —
Item Cargos Comissionados N° de Padréo Carga Horaria
cargos semanal
01 | Assessor juridico 01 CC 08 ou FG 08 20h
02 | Assessor de gabinete 01 CCO02 40h
03 | Assistente técnico 04 CCO020uFG 02 40h
04 | Auxiliar técnico 02 CC 02 ou FG 02 40h
05 | Chefe de nucleo 17 CCO0louFGO01 40h
06 | Chefe de gabinete 01 CC 05 ou FG 05 40h
07 | Chefe do nlcleo de enfermagem 01 CC 07 ou FG 07 40h
08 Coorderjador da_co_ordenadorla de 01 CC 04 ou EG 04 40h
promocao dos direitos das mulheres
09 Coo_rdenad_or da cgotder_ladorl_a municipal 01 CC 03 ou EG 03 40h
da cidadania e assisténcia social
10 | Coordenador da secretaria de saude 03 CCO06 40h
11 Coor_@e_nador de habitagdo e regularizagdo 01 CC 05 ou EG 05 40h
fundiaria
12 | Coordenador de programas e projetos 01 CC 03 ou FG 03 40h
13 | Coordenador do CRAS 01 CC 05 ou FG 05 40h
14 i(rl]ct)é)rrr(]jsnador da unidade central de controle 01 CC 05 ou EG 05 20h
15 _Coordenador municipal de politicas para a 01 CC 03 ou EG 03 40h
juventude
16 | Diretor de departamento 12 CC03o0uFG 03 40h
17 | Diretor do departamento central de compras 01 CC 05 ou FG 05 40h
18 | Motorista do gabinete 01 CC 03 ou FG 03 40h
19 | Secretario municipal adjunto 10 CC 04 ou FG 04 40h
20 | Secretario Municipal da Agricultura 01 Subsidio -
Secretario Municipal da Promogéo da . -
21 Cidadania e Assisténcia Social 01 Subsidio
22 | Secretario Municipal de Administragdo 01 Subsidio -
93 Secre:[arl_o Municipal de Desenvolvimento 01 Subsidio -
Econbmico e do Trabalho
24 | Secretario Municipal de Educacdo e Cultura 01 Subsidio -
25 | Secretario Municipal de Finangas 01 Subsidio -
26 Secretar_lo Mummp_al de Habitacdo e 01 Subsidio -
Regularizagdo Social
Secretario Municipal de Obras, Servicos - -
27| pblicos e Viagio 01 Subsidio
28 | Secretario Municipal de Planejamento 01 Subsidio -
29 | Secretario Municipal de Salde 01 Subsidio -

8 1°: Os cargos em comissdo CC1, CC2, CC3, CC4, CC5, CC6 e CC7 poderao ser designados
para exercerem suas atividades com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e terdo sua
remuneracao reduzida em 50% (cinquenta por cento) dos valores correspondentes ao exercicio
integral das funcdes do cargo.

8 2° O disposto no 8§ 1° deste artigo ndo aplica-se aos cargos de Assessor Juridico e

Coordenador da unidade central de controle interno.
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cargos de provimento efetivo € constituido pelos seguintes cargos:

Item Cargos N° de cargos Padréo
01 | Tesoureiro 01 FG 04
02 | Diretor de divisao de transito 01 FG 03

Paragrafo Unico: A funcdo gratificada de tesoureiro é excepcional, somente podendo ser provida

durante os afastamentos do titular do cargo efetivo correspondente.

Art. 25 - O quadro de cargos em comissao e de funcdo gratificada vinculado ao magistério

municipal é constituido pelos seguintes cargos:

Item Cargos N° de cargos Padrao
01 | Coordenador pedagdgico 01 CCO01
02 | Coordenador pedagogico 01 FG 02
03 | Coordenador pedagdgico 01 FG 04
04 | Diretor de escola 04 FG 03
05 | Vice-diretor de escola 01 FG 01

Art. 26 - O quadro de cargos em funcdo gratificada vinculado ao regime proprio de previdéncia
do servidor publico — RPPS PONTAO, regido pelas leis proprias, € constituido pelos seguintes

cargos:
Item Cargos N° de cargos Padréo

01 | Diretor financeiro previdenciario 01 FG 04

02 | Presidente SIMPS 01 FG 04

Secéo VI
Quadro de Cargos em Funcao Especial

Art. 27 - O quadro de cargos de provimento efetivo ocupantes de funcdo especial é constituido
pelos seguintes cargos:

Item Funcdo especial N° de cargos Padréo
01 | Agente de fiscalizagdo do ITR 02 FE 04
02 | Agente de fiscalizacdo 01 FE 01
03 | Agente de fiscalizagdo do ITR 01 FE 03
04 | Agente de vigilancia sanitaria 01 FE 02
05 | Secretario da junta de servigo militar 01 FE 01

Secéo VII
Do plano de vencimentos

Art. 28 - A tabela de vencimentos basicos para o quadro permanente de cargos, vinculados ao
regime juridico estatutario, fica consolidada a partir de 1° de agosto de 2017 nos seguintes
10
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valores de padrfes de vencimento, respeitado o disposto na lei n. 1.031, de 22 de fevereiro de
2017:

Padréo Vencimento
01 R$ 998,56
02 R$ 1.139,29
03 R$ 1.202,05
04 R$ 1.310,14
05 R$ 1.402,54
06 R$ 1.599,40
07 R$1.719,12
08 R$ 1.925,38
09 R$ 2.244,28
10 R$ 2.403,73
11 R$ 2.598,29
12 R$ 2.676,04
13 R$ 2.831,65
14 R$ 2.997,78
15 R$ 3.279,93
16 R$ 3.727,29
17 R$ 4.488,56
18 R$ 5.907,75
19 R$ 7.705,47

8 1°: A tabela de vencimentos basicos para o quadro permanente de cargos, vinculados ao
regime juridico estatutério, celetista e conselho tutelar continuara sendo aquela constante nas
leis de criacdo de cada cargo até a aplicacdo do disposto no caput deste artigo, especificados no
Decreto Municipal 1344/2017 e sobre os quais incidirdo os reajustes da lei n. 1.031, de 22 de
fevereiro de 2017, na forma nela estabelecida.

8§ 2°: O valor do padrdo 01 ndo poderéa ser inferior ao salario minimo nacional nos termos do
art. 39, § 3° da Constituicdo Federal.

§ 3° O vencimento padrdo para 0s cargos vinculados ao magistério municipal, conforme as
regras proprias, a partir de 1° de agosto de 2017 serdo os valores abaixo consolidados e
atualizado, respeitado o disposto na lei n. 1.031, de 22 de fevereiro de 2017:

Veggsrrcimo Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E Classe F
Nivel 01 R$ 1.158,03 | R$1.273,83 | R$ 1.401,21 | R$1.541,34 | R$ 1.695,48 | R$ 1.865,02
Nivel 02 R$ 1.507,93 | R$ 1.658,73 | R$ 1.824,60 | R$ 2.007,06 | R$ 2.207,77 | R$ 2.428,54
Nivel 03 R$ 1.663,11 | R$ 1.829,42 | R$ 2.012,36 | R$2.213,60 | R$ 2.434,96 | R$ 2.678,46
Nivel 04 R$2.187,96 | R$ 2.406,76 | R$ 2.647,42 | R$2.912,17 | R$ 3.203,39 | R$ 3.523,73

8 4°: O vencimento padréo para os cargos vinculados ao magistério municipal até a aplicacdo
do disposto no paragrafo anterior continuard sendo aqueles constantes nas leis de criacdo de
cada cargo, especificados no Decreto Municipal 1344/2017 e sobre os quais incidirdo os
reajustes da lei n. 1.031, de 22 de fevereiro de 2017.
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8 5% O poder executivo fica autorizado a partir de 1° de agosto de 2017 a revisar e consolidar
0s vencimentos dos niveis e classes dos professores de acordo com os valores estabelecidos no
parégrafo terceiro.

Art. 29 - A tabela de vencimentos bésicos para o quadro de cargos em comissdo (CC) a partir
de 1° de agosto de 2017 fica constituida dos seguintes padrdes, respeitado o disposto na lei n.
1.031, de 22 de fevereiro de 2017:

Padréo Vencimento
ccol R$ 1.079,63
CC02 R$ 1.264,10
Ccco3 R$ 1.896,18
CC04 R$ 2.212,18
CCO05 R$ 2.844,29
CC 06 R$ 2.956,92
Cc o7 R$ 3.341,70
Cccos R$ 3.727,29
Subsidio Secretarios R$ 3.727,29

8 1°: A tabela de vencimentos basicos para o quadro de cargos em comisséo (CC) até a aplicacéo
do disposto no caput deste artigo fica constituida dos seguintes padrdes, sobre os quais incidirdo
os reajustes da lei n. 1.031, de 22 de fevereiro de 2017, na forma nela estabelecida:

Padréo Vencimento
cco1 R$ 1.043,46
CC02 R$ 1.221,75
Cco3 R$ 1.832,65
CC04 R$ 2.138,07
CCO05 R$ 2.749,01
CC 06 R$ 2.857,87
CCc 07 R$ 3.229,76
Cccos R$ 3.602,42
Subsidio Secretarios R$ 3.602,42

8§ 2°: A tabela de vencimentos dos cargos em comisséo vinculados ao magistério municipal a
partir de 1° de agosto de 2017 fica constituida dos seguintes padr@es, respeitado o disposto na
lei n. 1.031, de 22 de fevereiro de 2017:

Padréao Vencimento
CCco1 R$ 1.663,11

8 3°: A tabela de vencimentos dos cargos em comissao vinculados ao magistério municipal até
a aplicacdo do disposto paragrafo anterior fica constituida dos seguintes padrdes, sobre 0s quais
incidirdo os reajustes da lei n. 1.031, de 22 de fevereiro de 2017, na forma nela estabelecida:
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Padréao Vencimento
Cco1 R$ 1.603,74

Art. 30 - A tabela de vencimentos basicos para o quadro de cargos em funcgdo gratificada a
partir de 1° de agosto de 2017 fica constituida dos seguintes padrées, respeitado o disposto na
lei n. 1.031, de 22 de fevereiro de 2017:

Padréo Vencimento
FG 01 R$ 539,82
FG 02 R$ 632,05
FG 03 R$ 948,09
FG 04 R$ 1.106,09
FG 05 R$ 1.422,14
FG 06 R$ 1.478,46
FG 07 R$ 1.670,86
FG 08 R$ 1.863,64

§ 1°: A tabela de vencimentos bésicos para o quadro de cargos em funcgdo gratificada até a
aplicacdo do disposto no caput deste artigo continuara sendo aquela constante nas leis que as
criaram respeitado o disposto na lei n. 1.031, de 22 de fevereiro de 2017, na forma nela
estabelecida.

§ 2°: A tabela de vencimentos dos cargos em funcdo gratificada vinculados ao magistério
municipal a partir de 1° de agosto de 2017 fica constituida dos seguintes padrdes, respeitado o
disposto na lei n. 1.031, de 22 de fevereiro de 2017:

Padréo Vencimento
FG 01 R$ 269,87
FG 02 R$ 527,52
FG 03 R$ 539,81
FG 04 R$617,13

8 3% A tabela de vencimentos dos cargos em funcéo gratificada vinculados ao magistério
municipal até a aplicacdo do disposto no paragrafo anterior continuara sendo aquela constante
nas leis que as criaram respeitado o disposto na lei n. 1.031, de 22 de fevereiro de 2017, na
forma nela estabelecida.

Art. 31 - A tabela de vencimentos basicos para o quadro de cargos em funcéo especial a partir
de 1° de agosto de 2017 fica constituida dos seguintes padrdes, respeitado o disposto na lei n.
1.031, de 22 de fevereiro de 2017:

Padrao Vencimento (R$)
FE 01 R$ 632,08
FE 02 R$ 835,42
FE 03 R$ 948,09
FE 04 R$ 1.106,09
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Paragrafo Unico. A tabela de vencimentos dos cargos em funcdo especial até a aplica¢do do
caput deste artigo continuard sendo aquela constante nas leis que as criaram respeitado o
disposto na lei n. 1.031, de 22 de fevereiro de 2017, na forma nela estabelecida.

Art. 32 - Os valores dos vencimentos e gratificagOes fixados nas tabelas desta se¢cdo sempre
serdo reajustados através de indice Unico, devendo ser publicado decreto consolidando os
valores de cada padréo.

) CAPITULO I
DA EXTINGAO, CRIAGAO E ALTERAGAO DE CARGOS

Secéo |
Dos cargos extintos

Art. 33 - Ficam extintos, do plano de cargos e funcdes, 0s seguintes cargos de provimento
efetivo:

I - Cinco (05) cargos de Auxiliar de Enfermagem, criados pela lei n. 193/1998.

Il - Trés (03) cargos de Pedagogo, criados pela lei complementar n. 001/2001;

Il - Vinte (20) cargos de Professor, criados pela lei complementar n. 001/2001, com redagéo
dada pela lei complementar n. 003/2002.

Art. 34 - Ficam extintos, do plano de cargos e funcdes, os seguintes cargos de confianca e/ou
fungdes gratificadas:

I - Oito (08) cargos de Diretor Geral de Secretaria, criados pelas leis ns. 279/2001, 662/2009 e
910/2014;

Il - Sete (07) cargos de Dirigente de Equipe, criados pela lei n. 003/1993;

Il - Treze (13) cargos de Dirigente de Nucleo, criados pelas leis ns. 003/1993, 121/1997,
279/2001 e 479/2006;

IV - Seis (06) cargos de Dirigente de Secéo, criados pelas leis ns. 003/1993 e 279/2001;

V - Um (01) cargo de Assessor de Imprensa, criado pela lei n. 121/1997;

VI - Um (01) cargo de Chefe de Arrecadacédo de Tributos, criado pela lei n. 430/2005;

VIl - Um (01) cargo de Diretor de Cultura e Esportes, criado pela lei n. 430/2005;

VIII - Um (01) cargo de Chefe de Recursos Humanos, criado pela lei n. 430/2005;

IX - Um (01) cargo de Dirigente Municipal da Saude, criado pela lei n. 003/93;

X - Um (01) cargo de Agente de Oportunidades, criado pela lei n. 799/2012;

XI - Um (01) cargo de Coordenador do Setor de Transportes, criado pela lei n. 279/2001;

XII - Um (01) cargo de Coordenador da Secretaria da Saude, criado pela lei n. 910/2014.

Secéo 11
Dos cargos criados

Art. 35 - Ficam criados, na estrutura do plano de cargos e fungéo, os seguintes cargos em
comissédo ou funcgéo gratificada:
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Cargo Existentes | Criados | Total Padréo

Assistente técnico 0 04 04 CC 02 ou FG 02
Auxiliar técnico 0 02 02 CC 02 ou FG 02
Chefe de nucleo 0 17 17 CCO01ouFGO01
Coordenador do CRAS 0 01 01 CC 05 ou FG 05
Diretor de departamento 0 12 12 CC 03 ou FG 03
Coqrdenador de programas e 0 01 01 CC 03 ou EG 03
projetos

Secretario municipal adjunto 0 10 10 CC 04 ou FG 04

Paragrafo unico: As atribuicdes e demais obrigacdes de cada cargo constam descritas no Anexo
I, da presente lei.

Secao 111
Das alteracdes nos cargos

Art. 36 - O cargo de Coordenador do Setor de Compras, criado pela lei n. 542/2007, passa a se
denominar Diretor do Departamento Central de Compras.

Art. 37 - O cargo de Coordenador de Enfermagem, criado pela lei n. 130/1997, passa a se
denominar Chefe do Nucleo de Enfermagem.

Art. 38 - O subsidio dos secretarios municipais fica reajustado, passando a serem remunerados
pelo valor estabelecido no artigo 29 desta lei.

Art. 39 - O cargo de Coordenador da Coordenadoria Municipal da Cidadania e Assisténcia
Social passa a ser remunerado pelo padrao estabelecido no artigo 23 desta lei.

Art. 40 - O cargo de Diretor da Divisdo de Transito passa a ser remunerado pelo padréo
estabelecido no artigo 24 desta lei.

Art. 41 - O cargo de fiscal, criado pela Lei n. 03/1993, passa a se denominar Fiscal de Obras.

Art. 42 - O cargo de Atendente de Consultério Dental, criado pela lei n. 430/2005, passa a se
denominar Auxiliar de Salde Bucal, com jornada de trabalho de 40 horas semanais e
remuneracao pelo padréo estabelecido no artigo 23 desta lei.

Art. 43 - O cargo de Técnico de Enfermagem, criado pela lei n. 279/2001, passard a
desempenhar jornada de trabalho de 40 horas semanais com remuneracdo pelo padréo
estabelecido no artigo 23 desta lei.

Art. 44 - O cargo de Engenheiro Civil, criado pela lei n. 003/1993, passara a ser remunerado
pelo padrdo estabelecido no artigo 23 desta lei.

Art. 45 - O cargo de Dentista PSF, criado pela lei n. 366/2003, passara a desempenhar jornada

de trabalho de 40 horas semanais com remuneragao pelo padrdo estabelecido no artigo 23 desta
lei.
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Art. 46 - O cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno, criado pela lei n. 326/2003
passa a se designar Coordenador da Unidade Central de Controle Interno, com as atribuigdes
dispostas no anexo | da presente lei.

Art. 47 - Os padrdes salariais estabelecidos e consolidados no capitulo Il passam a vigorar com
a numeracao atualizada, sem importar aumento ou reajuste salarial, salvo expressa disposi¢do
legal.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - As atribuicdes e demais requisitos dos cargos e funcbes descritas nesta lei seréo
fixadas no Anexo |, que constitui parte integrante desta lei, revogando-se as disposi¢cdes em
contrério, ressalvando-se o direito adquirido do servidor que estiver ocupando o cargo no
momento da publicacdo desta lei.

Art. 49 - Fica autorizado o poder executivo municipal a criar, modificar e extinguir 6rgaos
administrativos internos que ndo demandem estrutura e orcamento proprio por meio de decreto,
visando ao melhor atendimento do servico publico, remanejando-se 0s cargos.

8§ 1° Decreto municipal devera consolidar a estrutura e o organograma quando promovida a
alteracdo da estrutura administrativa descrita no caput deste artigo.

8 2°: Os cargos de Coordenador de Programas e Projetos, Assistente Técnico e Auxiliar Técnico
poderdo ser realocados por meio de decreto do executivo de acordo com a necessidade do
servico e a demanda relacionada as suas atribuigdes.

Art. 50 - Fica alterada a lei n. 320/2002, 331/2003 e 560/2007 para modificar a designacéo do
Sistema de Controle Interno, que passa a se chamar Unidade Central de Controle Interno,
assumindo o desempenho das atribuicdes relacionadas nas referidas leis, que serd coordenada
pelo Coordenador da Unidade Central de Controle Interno, nos termos desta lei.

Art. 51 - O disposto na lei municipal n. 343, de 15 de julho de 2003, n&o se aplica aos cargos
destinados a agentes politicos na funcdo de secretarios municipais.

Art. 52 - Ficam expressamente revogadas as disposicdes em contrario, especialmente as leis:
002/1993; 003/1993; 012/1993; 044/1994; 073/1995; 112/1996; 121/1997; 130/1997,
148/1997; 166/1998; 193/1998; 204/1999; 279/2001; 308/2002; 351/2003; lei complementar
03/2002; 326/2003; 366/2003; 430/2005; o art. 1°, caput e paragrafos 1°, 2° 3° e 7° da lei
461/2005; o art. 1°, caput e paragrafos 1°, 2°, 3° e 7° da lei 482/2006; 479/2006; 480/2006;
498/2006; 502/2006; 518/2016; 519/2006; 532/2007; 542/2007; 603/08; art. 1° da Lei
662/2009; 799/2012; 862/2013; 865/2013; o art. 12, da lei 910/2014; a lei complementar
37/2015; a lei complementar 38/2015, bem como as disposi¢cbes em contrario que foram
atualizadas ou consolidadas pela presente lei.

Paragrafo Unico: As alteracOes tacitas efetuadas por esta lei revogam as disposi¢des legais que
Ihe contrariam, ressalvado direito adquirido.

Art. 53 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Paragrafo Unico: O poder executivo tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da entrada
em vigor da presente lei para proceder a exoneragdo dos ocupantes dos cargos extintos pela
presente lei e nomeagdo nos cargos criados ou promover o reenquadramento nos cargos com

denominacdo alterada.

Gabinete o Prefeito Municipal, aos 5 dias do més de abril de 2017.

NELSON JOSE GRASSELLI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

LUCIANE BEVILAQUA
Secretaria Municipal de Administracéo
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ANEXO |

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ADVOGADO
PADRAO 16

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia juridica em geral ao municipio.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia juridica nas questdes de direito
administrativo, trabalhista e civil; examinar previamente contratos e convénios em que 0
Municipio seja parte; estudar, interpretar e propor alteracdes na legislacao basica do Municipio;
representar o Municipio em juizo; emitir pareceres sempre que solicitado; presidir comissdes
de inquérito; examinar textos de projetos de Leis encaminhados a camara, bem como, as
propostas pelo Poder Legislativo e apresentar minutas quando for o caso; executar outras tarefas
correlatas tais como responder consultas, estudar, redigir e minutar todas espécies de contratos,
convénios; elaborar anteprojetos de leis, decretos e portarias, proceder ao exame dos
documentos necessarios a formalizacdo de atos administrativos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, concentradas em dois dias e
meio por semana;

b) OUTRAS: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e frequéncia a
cursos de especializacdo e servico externo, ndo sujeito ao controle de horario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel superior;

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharel em ciéncias juridicas e sociais inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil como advogado;

c¢) IDADE: 21 anos.

RECRUTAMENTO: concurso publico de provas e titulos.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
PADRAO 03

STNTESE DOS DEVERES: executar atividades em saude preventiva no ambito do Sistema
Unico de Saude — SUS.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercicio de atividade educativas, de prevencéo de doencas
e promocao da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitéarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal
deste, coletando dados e informacdes nas residéncias dos municipes; executar o programa de
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salde da familia; organizar grupos de prevencdo da saude; realizar palestras e encontros;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais e 8 horas diarias;

b) OUTRAS: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e frequéncia a
cursos de especializacdo e servigo externo, ndo sujeito ao controle de horario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel fundamental;

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: curso com aproveitamento de qualificacdo basica para
a formacdo de agente comunitario de salde ou enquadrar-se no previsto no 1o da o art. 30 da
lei federal 10.507 de 10 de julho de 2002 que cria a profissdo de agente comunitario de saude;
c) IDADE: 18 anos;

d) Residir na area da comunidade que atuar.

RECRUTAMENTO: concurso publico;
REGIME: celetista; )
REGIME PREVIDENCIARIO: RGPS.

CARGO: AGENTE TRIBUTARIO
PADRAO 10

SINTESE DOS DEVERES: Orientar, efetuar o lancamento de créditos tributarios e exercer a
fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo das leis tributarias do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: efetuar o lancamento dos créditos tributarios de
competéncia municipal por delegagéo via convénio ou forga de lei; emitir guias de ITBI; atuar
nos processos fiscais; fiscalizar a arrecadacdo de tributos municipais e outros: ITBI, IPTU, taxa
de &gua; autorizar a ligacdo e determinar o corte de &gua dos contribuintes; proceder a cobranga
de imposto sobre servico de qualquer natureza, bem como multas respectivas, quando houver,
nos casos de diversdo publicos quando, por sua peculiaridade a cobranca for realizada no
préprio local da diversdo; atualizar anualmente os valores venais dos imdveis cadastrados na
Prefeitura; efetuar a vistoria e promover a lotacdo dos imdveis, através das plantas de situagéo;
manter atualizadas as plantas esquematicas de servicos de melhoria do Municipio, como rede
de &gua, galerias pluviais, rede de esgoto, rede elétrica, limpeza urbana, coleta de lixo,
pavimentacdo, arborizacdo e outros; executar sindicancias para verificacdo das alegacfes
decorrentes de requerimento de revisdes, isences, imunidades, demolicdes de prédios e
pedidos de baixa de inscricdo; apreciar as solicitacdes de retificacdo de lancamento; estudar o
sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a
fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comercio ambulante; prolatar
pareceres e informacgdes sobre lancamentos e processos fiscais; expedir auto de infracdo,
notificagdo de lancamento, intimacdo; intimar contribuintes ou responsaveis; organizar o
cadastro fiscal; efetuar a cobranca da divida ativa municipal; orientar o levantamento estatistico
especifico da area tributaria; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais;
apresentar relatorios periodicos sobre a evolucdo da receita; estudar a legislacédo bésica; integrar
grupos operacionais; elaborar relatorios de suas atividades; proceder quaisquer diligéncias;
executar tarefas burocraticas; prestar atendimento ao publico; prestar atendimento aos sujeitos
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passivos; guardar em boa ordem as informagdes, processos e demais documentos referentes aos
procedimentos de fiscalizacdo e cobranca realizados e ndo concluidos, bem assim aos
concluidos; conduzir veiculos oficiais quando em servico de fiscalizacdo; realizar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 30 horas semanais;

b) outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos
e feriados; uso de uniforme e a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel superior;

b) IDADE: minima de 21 anos;

¢) CNH: carteira nacional de habilitacdo para veiculos leves (tipo B);
d) OUTROS: curso de informéatica Word e Windows.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO 11

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento administrativo aos dirigentes de 6rgos
municipais ou a altos Servidores realizar estudos no campo da Administracdo Publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em
pesquisas efetuadas; exarar despachos, interlocutorios ou ndo, de acordo com a orientacdo do
superior hierarquico; revisar atos e informacdes antes de submeté-las a apreciacdo das
autoridades superiores, reunir as informacdes que se fizerem necessarias para decisGes
importantes na Orbita administrativa; estudar a legislacao referente ao 6rgao em que trabalha ou
de interesse para a mesmo, propondo as modificacdes necessarias; efetuar pesquisas para o
aperfeicoamento dos servigos; propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracédo de
pessoal e de outros servigcos publicos; executar outras tarefas correlatas.

CONDI(;,C)ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: Periodo normal de 40 horas semanais;
B) OUTRAS: Viagens, frequéncia a cursos de especializagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;
B) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO 12
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SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem estar social e promover a sua execuco;
estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugcdo de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo
ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos
casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o servicgo social através das agéncias; orientar nas selecdes socioecondmicas para
a concessdo de beneficios assistenciais; selecionar candidatos a ampara pelos servi¢os de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacGes sobre situacdo
moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas, manter contato com a
familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de criancas abandonadas a asilos; fazer
levantamento socioecondmico com vista a planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delito ou contravencdo, bem como a suas respectivas familias;
promover a reintegracdo dos condenados a suas familias e a sociedade; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, concentradas em dois dias e
meio por semana;

b) OUTRAS: o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e frequéncia a de
especializacdo e servico externo, ndo sujeito ao controle de horério.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel superior;

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Assistente Social;

c) IDADE: 21 anos.

RECRUTAMENTO: concurso publico de provas e titulos na area publica.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
PADRAO 04

SINTESE DOS DEVERES: auxiliar e dar assisténcia em consultério dentario.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados. Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o
atendimento clinico, como evidag&o de placa bacteriana, orientagdes & escovagdo com o uso de
fio dental sob acompanhamento do THD. Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador,
espelho, sonda e demais materiais necessarios. para o trabalho. Instrumentalizar o cirurgido
dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos. Cuidar da manutencdo e
conservacao dos equipamentos odontoldgicos. Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno
para manutengdo do tratamento. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
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equipe de saude da familia no tocante & saude bucal. Realizar procedimentos coletivos como
escovacao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade
Bésica de Saude da Familia e espacos sociais identificados. Registrar no Siab os procedimentos
de sua competéncia realizados.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;
b) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: concurso publico.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA
PADRAO 07

SINTESE DOS DEVERES: Dispensacdo de medicamentos, atendimento direto ao publico,
preenchimentos de questionarios e planilhas.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Compreende as atribuicdes de armazenar, distribuir, conferir,
classificar medicamentos e substancias correlatas. Orientar sobre uso de medicamentos. Fazer
controle e manutencdo de estoque. Registrar entradas e saidas de medicamentos. Auxiliar no
carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico-hospitalares e correlatos.
Controlar a data de validade dos medicamentos. Efetuar o recebimento de medicamentos,
conferindo as especificacdes e data de validade. Realizar compras quando houver urgéncia,
mediante orientacdo da chefia. Executar servicos de digitacdo em geral e elaboracdo de
relatérios. Colher informacGes sobre as caracteristicas e beneficios do produto. Fracionar
medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas
unidades do posto; executar outras atribuigdes afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo, com curso técnico na area;
b) IDADE: 18 anos completos;

c) OUTRAS: Conhecimento comprovado de informética (Word, Excel).

RECRUTAMENTO: concurso publico.

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
PADRAO 07

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritorio de certa complexidade, que
requeiram alguma capacidade de julgamento.

22



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontéo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: redigir informagcdes simples, oficios, cartas, memorandos,
telegramas executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer
quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotacGes orcamentarias, elaborar e
conferir falhas de pagamento; classificar expedientes e documentos; fazer controle da
movimentacdo de processas ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos, fazer
anotacdes em fichas e manusear fichérios; providenciar a expedi¢do de correspondéncia;
conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega;
levantar frequéncia de servidores; efetuar controle de materiais, bens de consumo e patrimonio;
executar outras tarefas correlatas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Jornada de 40 horas semanais;
b) OUTRAS: Viagens, e frequéncia a cursos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo;
b) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO II
PADRAO 04

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos de escritdrio de menor complexidade.
EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Atender ao publico, prestar informacdes ao publico, atender
telefonemas, efetuar ligagcbes, digitar textos, expedir correspondéncias, receber
correspondéncias e outras atividades correlatas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) OUTRAS: viagens, frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo;

b) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: concurso publico.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
PADRAO 02

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos de organizacio de biblioteca.
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EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de
livros e publicagdes, atendendo os leitores, repondo o material nas estantes apos consultas,
complementando e ordenando os catalogos, controlando os empréstimos e devolugbes e
providenciando a recuperacdo do material com prazos vencidos para entrega, para permitir o
controle do acervo bibliografico e facilitar a localizacdo de livros e publica¢des; atender 0s
leitores, orientando-0s no manuseio dos catalogos e localizacdo de livros e publicacdes, para
auxilia-los em suas consultas, para garantir a futura devolugédo dos mesmos e obter dados para
levantamentos estatisticos; efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo, anotando seus
titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do usuério, data prevista para a entrega e
outros dados de importancia, controlar a entrada dos livros devolvidos, registrando a data de
devolucdo dos mesmos, providenciar na devolugdo dos livros e/ou publica¢des ndo devolvidos
dentro do prazo, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a sua especialidade ou ambiente.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo;
b) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: concurso publico.

CARGO: AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE DADOS
PADRAO 06

SINTESE DOS DEVERES: auxiliar no processamento de dados, informacdes e arquivamento
de documentos.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Controlar a qualidade de materiais processados para
expedicdo, descarbonar, destacar e selecionar relatérios para os usuarios; controlar a arquivar
materiais necessarios ao processamento de dados; receber materiais digitados e programas e
consequente expedicdo para processamento; executar a manutencdo basica dos equipamentos
periféricos de apoio; zelar pela integridade das fitas magnéticas antes e apds o processamento;
providenciar transporte de materiais processados; auxiliar na manuten¢do das condicGes basicas
para o bom funcionamento dos equipamentos; dar atendimento aos usuérios no que se refere as
servicos administrativos; operar equipamentos destinados a digitacdo; digitar e verificar dados
com vistas a posterior processamento e conferencia; ajustar equipamentos de acordo com o
meio a ser utilizado; discos magnéticos; fitas magnéticas, disquetes etc.; interpretar as
mensagens fornecidas pela maquina detectando dados incorretos, para adotar medidas de
ajustamento do sistema; manter o controle dos documentos fontes dos dados; efetuar o controle
de tarefas (recebidas, em execucdo e concluidas); informar problemas detectadas nos
documentos a serem digitados e solicitar os esclarecimentos ou revisdes aos 0Orgaos
interessados; notificar as irregularidades observadas no funcionamento dos equipamentos
utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
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a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;
b) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: concurso publico.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO 01

SINTESE DE DEVERES: compreende o0s cargos que se destinam a executar servicos de
limpeza e arrumacéo, carpintaria, jardinagem, pintura, encanamento e auxiliar em construgdo
civil.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes da Prefeitura,
bem como materiais e equipamentos a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;
requisitar material, quando necessério; realizar servicos de carpintaria construindo e
consertando estruturas de madeira; preparar e assentar assoalhos, madeiramento para tetos,
telhados e para formas de concreto; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e
janelas; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; colocar fechaduras; construir e montar
andaimes; construir concreto e palanques; realizar servicos de jardinagem e embelezamento de
canteiros centrais, vias publicas e no entorno de prédios publicos e escolas; realizar servicos de
pintura em paredes, prédios publicos, meio-fio, etc, com pincel, brocha, rolo ou pistola de
pintura; auxiliar na constru¢do civil alcancando materiais, fazendo concreto, operando
betoneira, assentando tijolos, escavando, limpando entulhos, carregando e descarregando
materiais; fazer encanamentos de agua ou esgoto, ligando canos, trocando ou instalando
registros de agua, conexdes, caixas d’agua, boias; coletar a leitura dos hidrometros nas
residéncias urbanas; realizar outros servicos bragais que envolvem pouco conhecimento
técnico; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar
outras atribuicdes afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo;
b) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: concurso publico.

CARGO: CARPINTEIRO
PADRAO 07

SINTESE DOS DEVERES: Construir e consertar estruturas e objetos de madeira.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Construir e consertar estruturas de madeira; preparar e
assentar assoalhos, madeiramento para tetos, telhados e para formas de concreto; fazer e montar
esquadrias; preparar e montar portas e janelas; fazer reparos em diferentes objetos de madeira;
consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir
concreto e palanques; construir e reparar madeirames de carrocas, carros de mao, automoveis e
caminhdes, colocar cabos em ferramentas; zelar pela limpeza do setor de trabalho que Ihe diz
respeito; organizar pedidas de suprimento de materiais de carpintaria; operar com maquinas de
carpintaria, tais como: cerra-fila, furadeira e outras; zelar e se responsabilizar pela limpeza
conservacao e funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orgamentos
de trabalhos de carpintaria; ministrar ensinamentos de profissionais ajudantes e auxiliares;
reconstruir pontes e pontilhdes de madeira; executar outras tarefas correlatas.

CONDIC}’@ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: Periodo normal de 40 horas semanais;
B) OUTRAS: Sujeito ao usa de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL: Experiéncia comprovada em servicos de carpintaria.
C) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: concurso publico.

CARGO: DENTISTA
PADRAO 09

SINTESE DE DEVERES: Executar atividades em odontologia preventiva e curativa.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar tratamentos preventivos e curativos em correcio de
todos os tipos de deformidades, enfermidades e problemas estéticos dos dentes e da boca;
prevenir e curar enfermidades e infec¢cdes dentarias e da boca; Fazer a fluoretacdo dos dentes;
emitir laudos técnicas e periciais; formular diagndsticos; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) HORARIA: jornada de 20 horas semanais;
b) OUTRAS: Podera trabalhar em regime de sobreaviso.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Curso superior em odontologia e inscricdo no CRO — Conselho Regional
de Odontologia;

b) IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO: concurso publico.

CARGO: DENTISTA PSF
PADRAO 17
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SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades em odontologia preventiva e curativa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar tratamentos preventivos e curativos em correcao
de todos os tipos de deformidades, enfermidades e problemas estéticos dos dentes e da boca;
prevenir e curar enfermidade e afeccdes dentarias e da boca; fazer a fluoretacdo dos dentes;
emitir laudos técnicos periciais; formular diagndsticos; executar o programa de satde da familia
visitando-as em suas casas; organizar grupos de prevencdo da salde e higiene bucal; realizar
palestras e encontros; executar outras tarefas correlatas.

CONDIC}@ES DE TRABALHO:

a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas;

b) OUTRAS: o exercicio do cargo poderéd determinar a realizacdo de viagens e frequéncia a
cursos de especializacdo e servico externo, ndo sujeito ao controle de horario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel superior;

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: graduacdo em odontologia e inscricdo no CRO —
Conselho Regional de Odontologia;

c) IDADE: 21 anos.

RECRUTAMENTO: concurso publico.

CARGO: ENFERMEIRO
PADRAO 14

SINTESE DE DEVERES: Coordenar e executar servicos de enfermagem em carater preventivo
e curativo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar supervisionar e executar servicos de
enfermagem; identificar as necessidades da enfermagem realizando entrevistas, participando de
reunides e, através de observacao sistematizada, promover e recuperar a saude, fazer curativos,
imobilizacbes especiais ministrar medicamentos e tratamentos em situacfes de emergéncia;
avaliar os planos de assisténcia a pacientes geriatricos; identificar problemas, estudar solucdes,
elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisas; elaborar relatérios gerais para
documentar a evolucao de doencas, possibilitando o controle da salde, a orientacdo terapéutica
e a pesquisa; avaliar as necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada para aperfeicoar o
trabalho; dirigir atividades de enfermagem em casas de saude, auxiliar os médicos no
tratamento de doentes; participar de campanhas e programas de educacao sanitaria, visando
esclarecer a populacédo sobre as doencas e 0s meios de outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Jornada de 40 horas semanais;

b) OUTRAS: Podera trabalhar em regime de sobreaviso, podendo ser exigido trabalho em
regime especial de plantdo, sob escalas de 12X36 ou 24X72 em turnos de revezamento e
correlatos (turno ininterrupto de seis horas), conforme a necessidade do servico.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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a) ESCOLARIDADE: Curso superior em enfermagem;
b) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: concurso publico.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO 16

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos de engenharia em servicos
publicos Municipais.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Executar ou supervisionar trabalhos topogréaficos e
geodésicos, executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcéo de
edificios e suas obras complementares, projetar, dirigir ou fiscalizar a construcéo de estradas
municipais, bem como obras de captacéo e abastecimento de agua, de drenagem e de irrigagéo;
obras de saneamento urbano e rural, realizar pericias e fazer arbitramentos, estudar e elaborar
projetos, fiscalizar obras realizadas por particulares no Municipio, executar outras tarefas
correlatas de competéncia de engenheiro civil.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, concentradas em dois dias e
meio por semana;

b) OUTRAS: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e frequéncia a
cursos de especializacédo e servigo externo, ndo sujeito ao controle de horario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel superior;

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: engenheiro civil inscrito no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA;

c) IDADE: 21 anos.

RECRUTAMENTO: concurso publico de provas e titulos.

CARGO: ELETRICISTA
PADRAO 07

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como
efetuar servicos de instalacdo e reparo de circuitos e aparelhos elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmiss&o
inclusive os de alta tenséo; instalar, reparar e fazer a manutencdo em geral em pocos artesianos
e bombas d’agua; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e
reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: bombas d’4dgua submersa,
ventiladores, radios, refrigeradores, etc. inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar
geradores e motores a 0leo; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto;
fazer a instalacdo e manutencgéo da rede de iluminacdo publica; fazer enrolamento de bobinas,
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desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc. conservar e reparar instalacbes
elétricas, internas e externas; recuperar motores de partida em geral, buzina, interruptores, reles,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de
motores; reformar baterias; fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automaoveis, fazer
e consertar induzidos de geradores de automaveis; treinar auxiliares em servigos de eletricidade
em geral, executar outras tarefas correlatas.

CONDI(;'C)ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
B) OUTRAS: Usar de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso adequado ou experiéncia comprovada em
eletricidade;

C) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: FARMACEUTICO
PADRAO 09

SINTESE DOS DEVERES: Fornecer medicamentos de acordo com prescricbes médicas,
interpretando as instrucGes de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como
supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e
diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o
receituario apropriado; controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias
e livros, assim atendendo a dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na
composicdo; orientar 0s responsaveis por farméacias e drogarias para que cumpram as leis
vigentes; assessorar as autoridades superiores no preparo de informacdes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica; fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragédo
de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; controlar o estoque a compra de
medicamentos, assim como, o0 prazo de validade dos mesmos; realizar o recebimento dos
medicamentos e farmacos, conferindo os itens adquiridos confirme critérios estabelecidos;
acompanhar o lancamento de entrada e saida de farmacos na farmacia municipal; colaborar com
a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 20 horas semanais, havendo, no minimo, a prestacdo de 04 horas diarias;

b) OUTRAS: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de plantdes ou horéarios
diferenciados quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: nivel superior;
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b) HABILITACAO PROFISSIONAL: farmacéutico inscrito no Conselho Regional de
Farmécia - CRF;
c¢) IDADE: 21 anos.

RECRUTAMENTO: concurso publico de provas e titulos.

CARGO: FISCAL DE OBRAS
PADRAO 10

SINTESE DOS DEVERES: Verificar a cumprimento das leis e posturas municipais referentes
a execucado de obras particulares e correlatas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar o andamento das construgdes pela Prefeitura,
a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras
iniciadas sem a aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas, verificar
dendncias e fazer notificacbes sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas
cabiveis; comunicar a autoridade competente sobre as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada casa; prestar informacées
em requerimentos sobre construcdes de prédios novas; executar outras tarefas correlatas.

CONDIC;,C)ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: Periodo normal de 40 horas semanais;
B) OUTRAS: Servico de fiscalizacdo exige atividade externa a qualquer hora do dia ou da noite.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Ensino médio completo;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL: Experiéncia comprovada em matéria fiscal e
administrativa;

C) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: FISCAL SANITARISTA, EPIDEMIOLOGICO E DE MEIO AMBIENTE
PADRAO 10

SINTESE DOS DEVERES: Servicos de fiscalizagdo na area sanitaria, de epidemiologia e
de meio ambiente, em observancia as disposi¢des legais que regem a matéria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exercer acéo fiscalizadora externa, observando as normas
de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; organizar coletaneas
de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislagdo com relagéo ao
meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizacdo externa; inspecionar guias de transito de madeira, lenha, carvao, areia e qualquer
outro produto extrativo, examinando-os a luz das leis e regulamentos que defendem o
patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados
em situacdo irregular; fiscalizar processos de concessdo de licencas para localizacdo e
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funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos
ambientais; acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais
do municipio, controlando as a¢fes desenvolvidas e/ou verificando a andamento de praticas
para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de protecdo ambiental; instaurar
processos por infragdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para
instauracdo de processos ou apuracdo de dendncias e reclamacoes; realizar plantdes fiscais
e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; contatar, quando necessario,
orgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de
outras areas, bem como as forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos,
oficios, relatdrios e demais documentos, propor sugestfes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de fiscalizagédo, tornando-os mais eficazes; desenvolver, de forma integrada com as
diferentes secretarias, acfes de educacdo ambiental para a conscientizacdo e orientacdo ao
cidaddo; fiscalizar a higiene de locais de uso publico, tais como: sanitarios, parques, pragas,
pontos de Onibus, etc.; fiscalizar a iniciativa privada no que se refere a saude publica, bem
como: cozinhas, sanitarios e ambientes de atendimento puablico, identificar focos de epidemias
de massa, procurando imediatamente sanar o problema com busca de auxilio em érgdo
competente, e logo apo6s notificar o causador; fiscalizar o comércio fixo e ambulante de
alimentos quanto as condic@es de higiene e preparo dos mesmos; fiscalizar os estabelecimentos
que produzam e/ou comercializem produtos alimenticios; realizar a Vigilancia Sanitaria do
comercio de alimentos visando prevenir as enfermidades transmitidas por alimentos (ETA) e
as fraudes; expedir alvara sanitario, mediante vistoria do local de instalacdo do requerente,
realizar coleta de alimentos para anélise frequentemente, atendendo solicitacBes da Vigilancia
Sanitéria Estadual e/ou Nacional, ou quando a situacdo o exigir independente da solicitacao de
outras esferas de governo; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em
desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar a interdicdo de produtos, embalagens e
equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria; efetuar interdi¢do parcial ou total do
estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimacéo, interdicdo, de apreensdo, de coleta de
amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegada por
legislacdo especifica; executar e/ou participar de acdes de controle de zoonose e meio ambiente,
a saude do trabalhador em articulacéo direta com as Vigilancias Epidemioldgicas e atencdo a
salde; elaborar Boletim Mensal de Producdo BPA de atividades ligadas a Saude Sanitaria e
epidemioldgica; fiscalizar e monitorar doencas infecto contagiosas como dengue, febre amarela
entre outras, identificando, monitorando e eliminando focos de transmissdo e proliferacdo de
mosquitos; fiscalizar as condi¢fes de higiene das residéncias, verificando, principalmente,
fossas, vazamentos de esgotos e criacdo de animais; controlar e combater vetores causadores
de doencas, em estabelecimentos comerciais e residéncias, fazendo uso de inseticida; identificar
situacOes de risco e comunicar aos superiores para solucdes necessarias; realizar mapeamento
da ocupacéo do espaco urbano, perimetro urbano e rural e elaborar plantas cadastrais; participar,
com supervisdo de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria com a defesa civil, em
situacBes de emergéncia e calamidade publica; participar de campanhas de saude; fiscalizar e
monitorar o uso da agua para o consumo humano; zelar pelo cumprimento da Legislacdo no
que se refere a dgua distribuida a populagéo por Sistemas de Abastecimento (Publico e Privado);
identificar e evitar que aguas provenientes de fontes alternativas de abastecimento se encontrem
em desacordo com a legislacéo; regular e fiscalizar o uso racional da 4gua; fiscalizar quanto
a regularizagdo das condicdes sanitérias das ligacOes de agua e esgoto a rede publica; emissao
de Pareceres Técnicos sobre as atividades ou inspe¢des desenvolvidas; executar outras tarefas
correlatas, executar outras atribuicGes afins; dirigir veiculos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
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b) outras: uso de uniforme e a trabalho externo e atendimento ao publico. O servigo de
fiscalizacdo exige atividade externa a qualquer hora do dia ou da noite. Sujeito a ocupagdo em
horério extraordinario. O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de
escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos (turno ininterrupto de seis horas),
conforme a necessidade do servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel médio completo;

b) IDADE: minima de 18 anos;

c) CNH: carteira nacional de habilitacdo para veiculos leves (tipo B);
d) OUTROS: curso de informéatica Word e Windows.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: JARDINEIRO
PADRAO 01

SINTESE DOS DEVERES: Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar a terra e sementeiras, adubando as
convenientemente; fazer e consertar canteiros plantar, cortar e conservar; fazer enxertos; molhar
flores; Exercer servico de vigilancia nos jardins para evitar estragos podar as plantas; proceder
e orientar a limpeza dos canteiros lagos e monumentos; aplicar inseticidas e fungicidas;
trabalhar com maquinas de escarificar e cortar gramas; trabalhar com poda e outros
instrumentos; orientar auxiliares em servigos de jardinagem; executar outras tarefas correlatas.

CONDI(;,C)ES DE TRABALHO
A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
B) OUTROS: Sujeito a trabalho desabrigado e ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo;
B) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: concurso publico.

CARGO: MECANICO
PADRAO 08

SINTESE DOS DEVERES: Preparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistema hidraulico de ar comprimido e outras;
fazer vistoria mecénica em veiculos automotores; realizar acfes preventivas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos,
maquinas e motores movidos a gasolina, a 0leo diesel, ou qualquer outro tipo de combustivel;
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efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar
e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeracdo; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem,
recondicionar, substituir a adaptar pecas; fazer vistorias preventivas nos veiculos e maquinas;
prestar socorro mecénico a veiculos acidentados ou com defeito mecénico; lubrificar maquinas
motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias de carga; executar tarefas afins.

CONDIC}’@ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: Carga horéaria semanal de 40 horas;
B) OUTRAS: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo.
B) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: MEDICO
PADRAO 19

SINTESE DE DEVERES: Executar atividades de atendimento ao publico em medicina
preventiva e curativa; prescrever receitas e ministrar medicacao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e examinar pacientes, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidade
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, raio X e outros
para informar ou confirmar diagnostico; prescreve medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administracdo dos mesmos; prestar orientacbes aos pacientes sobre meios e
atitudes para restabelecer ou conservar a saude; aplicar as leis e regulamentos de satde publica
para salvaguardar e promover a salde coletiva; realizar pesquisas sobre a natureza, causas e
desenvolvimento de enfermidades; aplicar recursos da salde preventiva ou terapéutica para
promover saude e bem-estar dos pacientes; mantendo registro dos pacientes examinados; emitir
atestados de salde, sanidade e aptiddo Fisica e mental; atender urgéncias clinicas; emitir laudos
técnicos e periciais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Jornada de 20 horas semanais;

b) OUTRAS: Podera trabalhar em regime de sobreaviso, podendo ser exigido trabalho em
regime especial de plantdo, sob escalas de 12X36 ou 24X72 em turnos de revezamento e
correlatos (turno ininterrupto de seis horas), conforme a necessidade do servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Curso superior em medicina e inscrigdo no CRM — Conselho Regional
de Medicina;

b) IDADE: Acima de 21 anos.
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RECRUTAMENTO: concurso publico de provas e titulos.

CARGO: MEDICO VETERINARIO
PADRAO 18

SINTESE DOS DEVERES: executar atividades em medicina veterinaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Inspecionar produtos de origem animal, acompanhar
produtores na area de producéo animal, responder tecnicamente na area de transito de animais,
atuar no controle de doencas de rebanhos, atuar na capacitacdo e formacdo de produtores na
area de producdo animal, emitir laudos técnicos periciais; formular diagndsticos; realizar
palestras e encontros; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) OUTRAS: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e frequéncia a
cursos de especializacdo e servico externo, ndo sujeito ao controle de horario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel superior;

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: graduacdo em medicina veterinaria e inscricdo no
CRMV - Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

c) IDADE: 21 anos completos.

RECRUTAMENTO: concurso publico de provas e titulos.

CARGO: MOTORISTA
PADRAO 07

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos
do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir maquinas, equipamentos rodoviérios, automaoveis,
ambulancias, dnibus, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas, respeitando as normas de conducdo defensiva e regras de transito; recolher maquinas,
equipamentos rodoviarios a garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas
rodoviarias e veiculos em perfeitas condi¢cGes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia;
zelar pela conservacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes; comunicar ao
seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e
equipamentos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

B) OUTRAS: Horario indefinido sujeito a trabalho noturno, aos domingos feriados; sujeito ao
uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL: Carteira nacional de habilitacao;
C) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: NUTRICIONISTA
PADRAO 09

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia nutricional; planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de
programas de educacéo nutricional.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: 1. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacio
da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos
mesmos. 2. Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério
de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para enfermos. 3. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo. 4. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condic¢des higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando
medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia
e 0 aproveitamento das sobras de alimento. 5. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e
palestras em nutricdo e dietética. 6. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a
complementacdo da dieta. 7. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricao
médica. 8. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
namero de refeicBes a serem servidas e no estoque existente; 9. Zelar pela conservacdo dos
alimentos estocados, providenciando as condi¢Bes necessarias para evitar deterioragdo e perdas.
10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 11. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. 12. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 13. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade higiene e preservacdo
ambiental. 14. Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar (PNAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento
das atribuicbes; 15. Coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente
em alimentacdo e nutricdo da comunidade escolar. 16. Articular-se com a dire¢do e com a
coordenacao pedagogica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o conteido
de alimentacéo e nutricéo.

CONDIC;,(N)ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Curso superior de Nutricao;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional Competente;
C) IDADE: Acima de 21 anos.
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RECRUTAMENTO: Concurso publico e titulos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO 08

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodovidrias, agricolas e equipamentos
rodoviarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar com zelo e experiéncia os trabalhos que Ihe forem
confiados; executar terraplanagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes;
prestar servico de reboque, realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo
compressor, retroescavadeira, motoniveladora, escavadeira hidraulica, dirigir maquinas e
equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiras reparos, quando
necessarios; providenciar o abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes nas maquinas
sob responsabilidade; zelar pela conservacao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras
tarefas correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

B) OUTRAS: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; horario indeterminado,
sujeito a trabalhos noturnos, aos sabados e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL: Carteira de habilitacdo profissional; experiéncia
comprovada em trabalho com maquinas e equipamentos rodoviarios;

C) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: OPERARIO
PADRAO 01

SINTESE DOS DEVERES: realizacio de servicos bragais em obras e servicos publicos .

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e levar mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudangas,
proceder a aberturas de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, recolher e remover
lixo e detritos das ruas prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, parque de maquinas
e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios
municipais, cuidar de sanitarios publicos, recolher lixo a domicilio, auxiliar em tarefas de
construcdo civil, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de abastecimento
de veiculos; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos de jardinagem, cuidar de

36



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontéo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

arvores frutiferas. Proceder a apreensdo de animais soltas nas vias publicas, quebra e britar
pedras; executar tarefas correlatas.

CONDI(;,C)ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: Periodo normal de 40 horas semanais;
B) OUTRAS: Sujeito ao usa de uniforme fornecido pelo Municipio ao trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo;
B) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: PEDREIRO
PADRAO 06

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de construcdo e reconstrucdo de obras e
edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar a localizacdo de pequenas obras; fazer alicerces;
levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrima; trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras,
acimentados e outros materiais; proceder orientar a preparacdo de argamassa para juncdes de
tijolos ou reboca de paredes; preparar e aplicar caiacbes em paredes; fazer blocos de cimento;
mexer e colocar em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcas de portas e janelas;
colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria, instalar
aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros, trabalhar com qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcéo; operar com instrumentos
de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os servicos executados pelas
ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; dobrar ferra para armacgdes de concretagem; Executar
outras tarefas correlatas.

CONDI(;,OES DE TRABALHO:
A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
B) OUTRAS: Sujeito a trabalhos desabrigados e ao uso de uniformes fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL: Experiéncia comprovada em trabalhos de construgo
na parte de alvenaria;

C) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: PROFESSOR
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SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientagdo educacional; organizar
registros de observacBes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area do
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e
conselhos de classe; executar tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUCAO FORMAL: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo;
b) LOTACAO: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educac&o;
c) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializacéo.

CARGO: PINTOR
PADRAO 06

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores; pintar
veiculos.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de
diferentes cores; preparar superficies para pintura; remover e retocar pinturas; pintar, laquear e
esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, estruturas, etc; pintar, sinalizacdo, meios-
fios, faixas de rolamentos, etc; pintar veiculos; lixar e fazer tratamento anticorrosivo; abrir
lustro com polidores; executar molde e mé&o livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros,
emblemas disticos, placas, etc; calcular orcamentos e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) OUTRAS: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo;
b) IDADE: 18 anos completos;

RECRUTAMENTO: concurso publico.
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CARGO: PSICOLOGO
PADRAO 09

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia psicologica em geral.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Procede ao estudo e a analise dos processos infra e
interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas
psicoldgicas, como teste para determinacédo de caracteristica afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacao, para possibilitar a orientacao,
selecdo e treinamento no campo profissional, no diagnostico, na identificacdo e interferéncia
nos fatores determinantes na acéo do individuo, em sua histdria pessoal, familiar, educacional
e social: procede a formulacdo de hipdteses e a sua comprovagao experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos
relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos
fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagndsticos e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagnostico
e tratamento psicoldgico de certos distlrbios comportamentais e de personalidade; promove a
salde na prevencdo, no tratamento e reabilitacdo de distdrbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrées normas
de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico,
utilizando seu conhecimento e pratica metodoldgica especificos, para determinar os tracos e as
condicdes de desenvolvimento da personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais,
nivel de inteligéncia, habilidades, aptidGes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho, outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participa na
elaboracdo de terapias ocupacionais observando as condigdes de trabalho e as funcdes e tarefas
tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptidGes, conhecimento de tracos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacao e estabelecer um processo de selecdo e orientacao
no campo profissional; efetua o recrutamento, selecdo e treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas,
elaborando e aplicando testes, provas e outras verificac@es, a fim de fornecer dados a serem
utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual; atua no
campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos métodos de ensino
e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de
ensino adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; retne
informacdes a respeito do paciente, transcrevendo dos dados psicopatologicos obtidos em testes
e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de distirbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento
ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas. Pode atuar na area de propaganda, visando
a detectar motivacbGes e descobrir a melhor maneira de atendé-las. Pode participar da
elaboracdo, adaptacéo e construgéo de instrumentos e técnicas psicologicas através da pesquisa,
nas instituicbes académicas, associagdes profissionais e outras entidades cientificamente
reconhecidas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, concentradas em dois dias e
meio por semana;
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b) OUTRAS: o exercicio do cargo poderéd determinar a realizacdo de viagens e frequéncia a
cursos de especializacédo e servico externo, nao sujeito ao controle de horario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel superior;

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: graduacdo em psicologia e inscricdo no Conselho
Regional de Psicologia;

c¢) IDADE: 21 anos.

RECRUTAMENTO: concurso publico.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
PADRAO 02

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos de organizag&o de escola.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Descricdo Analitica: Planejar, organizar, executar e avaliar
as tarefas inerentes ao apoio ‘a administragdo do ensino; executar tarefas especificas,
utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros, a fim de assegurar a eficiéncia, a
eficacia, a produtividade e a efetividade das atividades das atividades de ensino; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado ‘a sua especialidade ou
ambiente.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo;
b) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: concurso publico.

CARGO: SERVENTE
PADRAO 01

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocao de moveis e utensilios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer a servico de faxina em geral, remover a p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiras e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupas; lavar e encerrar
assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas; coletar lixo dos depositos colocando-0s nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos, persianas, varrer patios, lavar cal¢adas; fazer
café e servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
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A) HORARIO: carga horaria semanal de 40 horas;
B) OUTRAS: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) IDADE: Acima de 18 anos;
B) INSTRUCAOQ: Ensino fundamental completo.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
PADRAO 04

SINTESE DOS DEVERES:
Realizar atividades de nivel médio com certa complexidade com relacdo aos servicos de
enfermagem.

EXEMPLO DE ATIVIDADES: auxiliar nos servicos de enfermagem, fazer curativos, atender
aos doentes, verificar temperatura, pulso e respiragdo, ministrar medicamentos prescritos,
aplicar vacinas e injecGes, acompanhar pacientes, prestar 0s primeiros socorros de urgéncia,
promover ou fazer higienizacdo de ferimentos, pesar e medir pacientes, limpar, preparar
esterilizar distribuir ou guardar materiais cirdrgicos e outros, desenvolver atividades de apoio
nas salas de consulta e de tratamento, repassar medicina preventiva, organizar e manter
atualizado o cadastramento de toda a populacdo do municipio no que se refere a saude e suas
consequéncias, visitar residéncias, orientar a populacdo sobre higiene e consequéncias,
acompanhar, incentivar e trabalhar pelo programa municipal de salde, manter ambiente
positivo e acolhedor no local de trabalho, executar outras tarefas correlatas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo de 40 horas semanais;

b) OUTRAS: Sujeito a trabalho externo, prestacdo de servicos em mais de uma unidade,
atendimento ao publico, e eventualmente uso de uniforme. .Sujeito ao regime de plantdes,
podendo ser exigido trabalho sob escalas de 12X36 ou 24X72 em turnos de revezamento e
correlatos (turno ininterrupto de seis horas), conforme a necessidade do servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: habilitacdo em Técnico de Enfermagem com registro no
COREM,;

c) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: concurso publico.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO 15
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SINTESE DOS DEVERES: Estudo, fiscalizagdo, orientagdo e superintendéncia das atividades
fazendarias que envolvam matéria financeira e econémica de natureza complexa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos fazendarios do Municipio;
realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do
Municipio; planejar modelos e férmulas para uso nos servi¢os de contabilidade; orientar e
supervisionar a atividade relacionada com escrituracdo e a controle de quantos arrecadam
rendas, realizem despesas, administrem bens do Municipalizar estudos financeiros e contabeis;
emitir parecer sobre operacOes de créditos; organizar planos de amortizacéo da divida publica
municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteracGes orcamentarias;
realizar a analise contébil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; organizar a
proposta orcamentaria; supervisionar a prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidas pelo
Municipio; assinar balangos, balancetes; executar a escrituracdo analitica dos atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa;
elaborar boletim diéario de tesouraria; escriturar mecanicamente fichas, RAIS e empenhos;
levantar balancetes patrimoniais e financeiras; conferir balancetes auxiliares e boletim diario
de tesouraria; examinar processos de prestacao de contas; conferir guias de juros de apo6lice da
divida publica; examinar empenhos de despesa; verificar a classificacao e a existéncia de saldos
nas dotacdes; executar outras tarefas correlatas.

CONDIC;,C)ES DE TRABALHO
A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo com habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo;

B) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: concurso publico.

CARGO: TESOUREIRO
PADRAO 13

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos ser responsavel
pelos valores entregue a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber
valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e
rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos, movimentar depositos; informar e
dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques
e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher,
assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento do pessoal, fornecer o suprimento para
externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar
outras tarefas correlatas.

CONDIC;,(N)ES DE TRABALHO
A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
B) OUTRAS: contato com o publico.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;
B) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: VIGILANTE
PADRAO 01

SINTESE DE DEVERES: Exercer a vigilancia patrimonial de prédios, logradouros e bens
moveis publicos.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Exercer a vigilancia em locais previamente determinados;
realizar rondas de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
furtos e roubos, incéndios e danificacbes do patriménio publico; controlar a entrada de
maquinas, equipamentos, veiculos e pessoas pelos portdes de acesso aos prédios publicos,
verificando quando necesséria as autorizagfes de ingresso e saida; verificar se as portas e
janelas de acesso aos prédios estdo fechadas; investigar quaisquer situacdes anormais que tenha
observado; atender chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes irregularidade verificadas; auxiliar as servidores, quando necessario,
no exercicio de suas fungdes; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) horario: Jornada de 40 horas semanais;

b) OUTRAS: Sujeito ao regime de plantdes, podendo ser exigido trabalho sob escalas de 12X36
ou 24X72 em turnos de revezamento e correlatos (turno ininterrupto de seis horas), conforme a
necessidade do servico. Uso de uniforme e atendimento ao publico.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo;
b) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: concurso publico.
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO CC 08 OU FG 08

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoria juridica ao chefe do Poder Executivo e aos
orgdos administrativos da Prefeitura Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assessoria juridica ao chefe do Poder Executivo, aos
orgdos administrativos da Prefeitura Municipal e a Procuradoria Geral do Municipio; assessorar
0 procurador do municipio na representagdo do Municipio em qualquer instancia judicial,
atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou, assistente, oponente ou simplesmente
interessada, participar de inquéritos administrativos e dar orientacéo na realizagéo dos mesmos;
acompanhar e assessorar na cobranca judicial da divida ativa, emitir por escrito, 0s pareceres
que lhe forem solicitados, fazendo estudo necesséario de alta indagacdo, nos campos da
indagacdo, e campos de pesquisa da doutrina, da legislacdo, de forma a apresentar um
pronunciamento devidamente fundamentado em juridico; assessorar e orientar as respostas as
consultas sobre interpretacdo de textos legislativos, que interessarem ao legislativo, que
interessarem ao servico publico municipal, estudar assuntos de direito, de ordem geral ou
especifica de modo a habilitar o municipio a solucionar problemas administrativos; acompanhar
e orientar o estudo, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de
concessdo, locagcdo comodato, convénios, contratos, atos que se fizerem necessarios a legislacdo
municipal; estudar, redigir e minutar desapropriacdes, doacGes em pagamento de hipotecas,
compras e vendas, permutas, doacdes transferéncias de dominio e outros titulos, bem como,
elaborar anteprojetos de lei e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizacdo dos titulos administrativos que verem sobre assuntos juridicos; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) HORARIO: 20 horas semanais;

B) OUTRAS: O exercicio do cargo e ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sdbados domingos e feriados, ndo sujeito ao controle de horario.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE
PADRAO CC 02

SINTESE DOS DEVERES: prestar assessoramento nas atividades da secretaria de gabinete.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: assessorar a execucdo, segundo diretrizes e orientacdo
superior, dos servicos técnicos de interesse da secretaria de gabinete; orientar os servidores
municipais lotados na secretaria de gabinete sobre a execucdo de servicos que demandem
conhecimento técnico na area publica; prestar assessoramento e aconselhamento ao secretario
municipal de gabinete, relacionados com os trabalhos desenvolvidos na secretaria; receber,
orientar e encaminhar o publico em geral, esclarecendo duvidas que demandem conhecimento

44



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontéo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

técnico publico; executar outras tarefas de mesma natureza de complexidade associado as suas
especialidades ou ambiente; executar tarefas afins.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposicéo do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;
b) IDADE: 21 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO
PADRAO CC 02 OU FG 02

SINTESE DOS DEVERES: prestar consultoria e assessoramento as Secretarias Municipais nas
areas em que seja exigido conhecimento técnico.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: prestar assessoramento técnico nas areas que demandem
conhecimento de nivel médio; elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem
conhecimento técnico na area; prestar orientacdo e esclarecer davidas dos servidores municipais
inerentes ao desempenho de suas funcées; auxiliar na qualificacdo e eficiéncia dos servicos
publicos; sugerir acdes ou medidas voltadas ao melhor atendimento do interesse publico do
Municipio; elaborar, redigir, estudar e examinar projetos; participar de comissdes; atender o
publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposicdo do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;
b) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: AUXILIAR TECNICO
PADRAO CC 02 ou FG 02

SINTESE DOS DEVERES: prestar assessoramento as Secretarias Municipais nas areas em que
seja exigido conhecimento técnico, bem como auxiliar os assessores e assistentes técnicos nas
areas que demandem conhecimento técnico.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: dar assessoramento técnico nas areas que demandem
conhecimento de nivel médio; auxiliar os assessores e assistentes técnicos nas areas que
demandem conhecimento técnico; acompanhar o andamento dos projetos ou agcfes passadas
pelos assessores ou assistentes técnicos; elaborar pareceres ou relatorios técnicos para amparar
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o trabalho dos assessores e assistentes técnicos, bem como os secretarios e prefeito municipal;
acompanhar processos administrativos que necessitem conhecimento técnico na area; prestar
orientacdo e esclarecer dividas dos servidores municipais inerentes ao desempenho de suas
funcBes; auxiliar na qualificacdo e eficiéncia dos servicos publicos; solicitar a compra de
materiais e equipamentos; sugerir agdes ou medidas voltadas ao melhor atendimento do
interesse publico do Municipio; auxiliar no estudo e exame de projetos; participar de comissoes;
atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposicéo do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;
b) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE GABINETE
PADRAO CC 05 ou FG 05

SINTESE DOS DEVERES: Assistir ao prefeito em suas atividades relacionadas com
autoridades e atendimento ao publico em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar o funcionamento do gabinete do prefeito,
especialmente os 6rgdos internos vinculados, promovendo a fluéncia dos trabalhos; Atender as
pessoas que desejarem falar com o Prefeito, encaminhando-os e orientando as a solugdo dos
respectivos assuntos ou marcando lhes audiéncias; atender ou encaminhar aos 6rgdos
competentes, de acordo com o assunto, que lhe disser respeito, as pessoas que solicitarem
informacBes ou servicos da Prefeitura; organizar audiéncias do Prefeito; selecionando os
pedidos coligando dados para a compreensao, do histdrico dos assuntos, analise e deciséo final;
organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito e tomar providéncias
necessarias para a sua observancia, acompanhar nos 6rgdos Municipais 0 andamento das
providéncias determinadas pelo Prefeito; fazer registros relativos as audiéncias, visitas,
conferéncias e reunides que deva participar ou que tenham o interesse do Prefeito, coordenando
as providéncias com elas relacionadas; programas, solenidade, coordenar as expedicdes de
convites e anotar as providéncias que se tornem necessarias ao fiel cumprimento do programa;
dirigir a cerimonial do Prefeito; providenciar encaminhamento de pedida de diarias ou de
despesas de viagens do Prefeito ao 6rgdo competente da Prefeitura, bem como a devida
prestacdo de contas dessas despesas, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

A) HORARIO: 40 horas semanais estando a disposi¢&o do Prefeito Municipal;

B) OUTRAS: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo;
b) IDADE: 18 anos completos.
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RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE NUCLEO
PADRAO CC 01 ou FG 01

SINTESE DE DEVERES: Orientar e coordenar os servidores lotados no respectivo ntcleo que
chefia, bem como distribuir e fiscalizar a rotina de trabalho do 6rgao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: chefiar o ntcleo de trabalho exigindo qualidade e eficiéncia
No Servigo; repassar e orientar atividades ao pessoal subordinado; advertir e comunicar o setor
competente sobre o comportamento inadequado de algum servidor municipal integrante do
ndcleo; dirigir e planejar o trabalho dentro do respectivo nucleo visando o cumprimento das
atribuicoes legais inerentes; zelar pelo cumprimento de projetos e programas de trabalho do
nacleo, baseados em critérios de prioridade e de custo beneficio; apresentar ao secretario
municipal ou ao Prefeito Municipal informacGes e esclarecimentos sobre sua pasta; proferir
despachos decisérios e interlocutorios, em processos atinentes a assuntos de competéncia do
ndcleo que dirige; fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens moveis e
equipamentos; cumprir as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas em leis e regulamentos
ao nucleo; organizar e zelar pelo bom funcionamento dos servicos publicos prestados pelos
servidores vinculados ao nucleo de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 40 horas semanais, estando & disposicéo do Prefeito Municipal;

b) OUTROS: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar viagens e trabalhos aos
sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental incompleto;
b) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE ENFERMAGEM
PADRAO CC 07 ou FG 07

SINTESE DE DEVERES: Orientar e coordenar servidores integrantes do nicleo de
enfermagem e acompanhar a rotineira de trabalho na enfermagem em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar tarefas rotineiras de enfermagem nas
unidades de atendimento publico; fazer a distribuicdo e supervisdo de servicos para seus
subordinados; apresentar relatorio informativo quanto aos servigos de enfermagem;
responsabilizar-se pelos materiais existentes nas unidades de atendimento a seu encargo e zelar
pela sua conservacao e aplicacdo; fiscalizar os procedimentos de seus subordinados; revisar
pedidos de materiais; verificar o cumprimento de exigéncias contratuais; organizar e zelar pelo
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bom funcionamento dos servicos publicos prestados pelos servidores vinculados ao nucleo de
trabalho; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 40 horas semanais, estando & disposicéo do Prefeito Municipal;

b) OUTROS: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar viagens e trabalhos aos
sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;
b) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DA COORDENADORIA DE PROMOCAO DOS
DIREITOS DAS MULHERES
PADRAO CC 04 ou FG 04

SINTESE DOS DEVERES: exercer a direcdo, orientacio, coordenacio da Coordenadoria de
Promocao dos Direitos das Mulheres.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: coordenar, realizar e organizar as atividades de politica
municipal de promocdo da cidadania e acdo social, desenvolvendo, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizacdo de projetos, programas e atividades relacionadas
com a promoc¢do da cidadania e acdo social no Municipio, promovendo especialmente a
cidadania de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade social ou risco social; apresentar
ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho de sua Secretaria; proferir
despachos decisorios e interlocutérios, em processos atinentes a assuntos de competéncia da
Secretaria que dirige, fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens moveis e
equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter rigorosamente
o controle de entrada e saida do material requisitado; visar atestados e certidGes a qualquer
titulo, fornecido pelo 6rgdo sob sua direcdo; cumprir as demais atribui¢cbes que lhe forem
conferidas em Leis e regulamentos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 40 horas, estando a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) OUTRAS: contato com o publico, o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de
viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROMOCAO
DA CIDADANIA E ACAO SOCIAL.
PADRAO CC 03 ou FG 03
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SINTESE DOS DEVERES: Elaborar e executar a politica de promocao da cidadania e acéo
social, promocéo e valorizacdo do cidaddo, da politica de protecdo a familia, a infancia e ao
adolescente, ao idoso e aos portadores de deficiéncia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas de sua
coordenadoria, baseados em critérios de prioridade e de custo beneficio; apresentar ao
Secretério, na época propria, o programa anual de trabalho de sua coordenadoria.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:

A) HORARIO: 40 horas, estando & disposicao do prefeito municipal;

B) OUTRAS: Contato com o Publico; o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sdbados e domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DA SECRETARIA DE SAUDE
PADRAO CC 06

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar o processo de organizaco e execucio de programas da
atencio basica com vistas a melhoria e potencializagio do SUS — Sistema Unico de Salide no
municipio de Pontdo, contemplando o pronto atendimento e as ESF — Estratégias de Salde da
Familia, promovendo capacitacdo dos trabalhadores, controle e avaliagdo dos servigos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar a atencdo basica de saide do municipio de
Pontdo com énfase na organizacdo e fortalecimento da ESF legitimando-a como eixo
estruturante da atencdo basica; organizar, coordenar e promover a capacitacdo permanente dos
profissionais de satde; incentivar a producdo de conhecimentos referente a estratégia de satde
da Familia e seu impacto na mudanga do modelo e na salide da populacdo; promover
levantamento e divulgacdo de dados referente a atencdo basica; apoiar a promocéo de eventos,
encontros, oficinas, reunides e visitas domiciliares com a comunidade como forma de qualificar
a atencdo basica; potencializar programas municipais de salde ja implantados; fortalecer a
relacdo entre administracdo de salde/populacdo conscientizando a participagdo ativa nas
atividades desenvolvidas; coordenar o acesso da populacdo aos servicos de salde,
simplificando a forma de acolhimento, organizando a demanda espontéanea planejada; fomentar
a participacdo da populacdo no Conselho Municipal de Saude como instrumento de deliberacédo
de propostas para a saude com controle social; coordenar e orientar a equipe de vigilancia em
salde, vigilancia sanitaria e salde do trabalhador; tornar os programas das ESF e pronto
atendimento de forma resolutiva nos procedimentos realizados.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 40 horas, estando & disposicdo do Prefeito Municipal.

b) OUTRAS: contato com o publico, fornecedores e servidores; o exercicio do cargo podera
determinar a realizacdo de viagens e trabalho em sabados e domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel medio (e estar, preferencialmente, cursando curso superior na area
da saude);

b) IDADE: 18 anos.
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OUTRAS CONDICOES DE RECRUTAMENTO: n#o ter sido declarado, administrativa ou
judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva, responsavel pela pratica de atos
considerada irregulares e/ou lesivos ao patrimoénio publico.

RECRUTAMENTO: livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
PADRAO CC 05 OU FG 05

SINTESE DOS DEVERES: coordenar as atividades da politica municipal de habitacio e
regularizacdo fundiaria no municipio.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: coordenar, realizar e organizar as atividades de politica
municipal de habitacdo e de habitacdo de interesse social, desenvolvendo, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizacdo de projetos, programas e atividades relacionadas
com a habitacdo e habitacdo de interesse social no  Municipio, coordenar os projetos de
regularizacdo fundiaria no Municipio; coordenar a execucdo das obras oriundas dos projetos
habitacionais do municipio.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo;
b) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS
PADRAO CC 03 OU FG 03

SINTESE DOS DEVERES: coordenar o desenvolvimento, implantacdo, desenvolvimento e
conclusdo dos trabalhos de programas e projetos desenvolvidos no municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: compete ao coordenador de programas e projetos a
organizacdo e planejamento para obtencdo de programas e projetos desenvolvidos pelos
governos estaduais e federais, assim como como aqueles projetos préprios da municipalidade;
coordenar o desenvolvimento, a implantacéo, o desenvolvimento e a concluséo dos trabalhos
de programas e projetos desenvolvidos no municipio, orientando, fiscalizando e cobrando os
demais servidores encarregados de executar 0os programas e projetos; cobrar e implantar
condigdes para o atingimento das metas, objetivos e objeto dos programas e projetos; viabilizar
a captacdo de recursos junto aos governos federais e estaduais, bem como junto a iniciativa
privada, visando a celebracdo de convénios e contratos de repasse para execucdo de programas
e projetos; gerenciar 0s recursos materiais e humanos envolvidos nos programas e projetos
executados pelo municipio; articular entre as secretarias municipais acdes voltadas ao
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cumprimento dos programas e projetos; coordenar e gerenciar 0s processos de prestacdo de
contas dos programas e projetos, cobrando o atendimento das recomendacdes legais e prazos
dos servidores executores das acOes; realizar viagens, manter contato telefonico ou eletronico
com todos os entes publicos envolvidos nos programas e projetos.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;
b) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DO CRAS
PADRAO CC 05 OU FG 05

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e assessorar 0S servigos pertinentes ao Centro de
Referencia de Assisténcia Social — CRAS, ficando responsavel pela organizacdo das acdes
ofertadas em programas e projetos assistenciais, bem como atuar como articulador da rede de
servigos sdcio-assistenciais no territdrio de abrangéncia do CRAS.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implementacdo dos programas, servigos e projetos de protecdo social basica operacionalizadas
nessa unidade; b) Organizar e coordenar a execucao e 0 monitoramento dos servigos, o registro
de informacdes e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios; ¢) Participar
da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia; d) Coordenar a execucao das acGes de forma a manter o dialogo
e a participacao dos profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados no CRAS; e)
Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, critérios de inclusdo, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo
social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; f) Definir, com a equipe técnica,
os instrumentos de trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o
fortalecimento tedrico e metodoldgico do trabalho desenvolvido; g) Contribuir para avaliacao,
a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servi¢os e projetos na
qualidade de vida dos usuarios; h) Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicas de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia; i)
Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS; j) Realizar reunifes periodicas com os profissionais para
discussdo dos casos, avaliagcdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos
encaminhamentos realizados, entre outras; k) Promover e participar de reunides periodicas com
representantes de outras politicas publicas, visando articular a agdo intersetorial no territorio; I)
Contribuir com o 6rgédo gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servigos da
Protecdo Social Bésica e Especial. m) Efetuar a¢cGes de mapeamento e articulagcdo das redes de
apoio informais existentes no territorio (liderancas comunitarias, associa¢fes e/ou entidades);
n) Coordenar a alimentagdo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagbes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
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encaminhando-os a Secretaria Municipal; 0) Averiguar as necessidades de capacitacdo da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social; p) Planejar e coordenar o
processo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes
da Secretaria de Assisténcia Social; q) Coordenar e monitorar as atividades de todos 0s servicos
e projetos realizados e desenvolvidos pelo CRAS; r) Auxiliar a divulgacdo na imprensa sobre
os trabalhos realizados nos projetos e no CRAS; s) Outras atividades correlatas necessarias a
execucédo dos projetos desenvolvidos pelo CRAS.

REQUISITOS~ PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente na area social.
b) IDADE MINIMA: 18 anos completos;

CONDIC}@ES DE TRABALHO:

a) HORARIO: periodo normal de 40 horas semanais;

b) ESPECIAL: Sujeito a viagens e a frequéncia a cursos de especializagéo;

c) OUTRAS: Sujeito a servico externo e em contato com o publico, inclusive fora do horéario
normal de expediente.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO -
UCCI
PADRAO CC 05 OU FG 05

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar a unidade central de controle interno - UCCI, composto
pelos servidores nomeados como representantes dos 6rgdos setoriais administrativos, voltado a
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, no tocante a legalidade,
legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na administragdo dos recursos e bens
publicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: a) coordenar a unidade central de controle interno - UCCI,
composta pelos servidores nomeados pelos 6rgéos setoriais; b) realizar periodicamente reunides
com os integrantes dos 6rgaos setoriais para orientar, cobrar, fiscalizar e auxiliar o cumprimento
das obrigacOes da Unidade Central de Controle Interno; c) coordenar, acompanhar e cobrar dos
integrantes dos 6rgdos setoriais 0 cumprimento das diretrizes, 0s objetivos e metas previstos no
Plano Plurianual e verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, d) coordenar, acompanhar e cobrar dos integrantes dos 6rgaos setoriais
a verificacdo dos limites e condicGes para a realizacdo de operacgdes de crédito e inscricdo em
restos a pagar, bem como a verificacdo, periodicamente, da observancia do limite da despesa
total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; e)
coordenar, acompanhar e cobrar dos integrantes dos Orgdos setoriais a verificagdo das
providéncias tomadas para reconducéo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites; f) coordenar, acompanhar e cobrar dos integrantes dos érgaos setoriais 0
controle da destinacdo de recursos publicos obtidos com a alienacdo de ativos; g) coordenar,
acompanhar e cobrar dos integrantes dos 6rgéos setoriais a verificacdo do limite de repasse de
valores para o Poder Legislativo municipal; h) coordenar, acompanhar e cobrar dos integrantes
dos 6rgdos setoriais 0 controle da execucdo orcamentaria; i) avaliar os procedimentos adotados
pelos integrantes dos Orgédos setoriais e demais responsaveis pela realizacdo da receita e da
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despesa publica; j) acompanhar os 6rgdos setoriais na verificacdo da correta aplicacdo de
transferéncias voluntarias; k) controlar os responsaveis pela transferéncia de recursos para 0s
setores publico e privado; I) coordenar, acompanhar e cobrar dos integrantes dos 6rgéos
setoriais sobre a avaliacdo do montante da divida e as condicGes de endividamento do
Municipio; m) verificar junto com os integrantes dos 6rgaos setoriais a escrituracdo das contas
publicas; n) acompanhar com auxilio dos integrantes dos 6rgéos setoriais a gestdo patrimonial;
0) apreciar os relatorios de gestdo fiscal, assinando-os; p) avaliar os resultados obtidos pelos
administradores na execucdo dos programas de governo e aplicacdo dos recursos
orcamentarios; ) avaliar os trabalhos dos integrantes dos 6rgaos setoriais acerca das medidas
adotadas para o combate a sonegacao e de melhoria da arrecadacéo, bem como de cobranca da
divida ativa; r) apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes; s)
verificar a implementacdo das medidas recomendadas; t) orientar e expedir atos normativos
para os 6rgdos setoriais; u) elaborar, com auxilio dos 6rgédos setoriais, 0 seu regimento interno,
a ser baixado por Decreto do Executivo; v) criar condi¢des para atuacdo do controle externo e
dos oOrgdos setoriais; x) avaliar o cumprimento de aplicacdo de minimos constitucionais, a
exemplo da Educacdo e Saude e a correta aplicacdo dos recursos do FUNDEF; y) desempenhar
outras atividades estabelecidas em Lei ou que decorram de suas atribuicdes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 20 horas semanais;

b) OUTRAS: contato com o publico e servidores; o exercicio do cargo podera determinar a
realizacdo de trabalho externo, cursos, viagens e trabalho em sabados e domingos e feriados,
ndo sujeito ao controle de horario.

RECRUTAMENTO: livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.

OUTRAS CONDICOES DE RECRUTAMENTO:

a) Nao ter sido declarado, administrativamente ou judicialmente, em qualquer esfera, de forma
definitiva, responsavel pela pratica de atos considerada irregulares e/ou lesivos ao patriménio
publico.

CARGO: COORDENADOR MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE
PADRAO CC 03 OU FG 03

SINTESE DOS DEVERES: formulacdo de politicas publicas e a proposicdo de diretrizes ao
secretario municipal e ao prefeito municipal, visando ao atendimento das necessidades da
juventude.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Promover a cooperacdo técnica entre os 6rgéos do Poder
Publico e entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas publicas
voltadas a juventude; estimular a participagdo social dos jovens em grupos, movimentos e
organizagcOes concernentes a juventude; organizar campanhas e atividades que fomentem o
protagonismo e associativismos juvenis; promover e divulgar eventos e atividades socias
educacionais, esportivas e culturais referentes a juventude; prestar assessoramento ao prefeito
do municipio em questdes que digam respeito a juventude; promover a realizacdo de estudos,
de pesquisas, formado um banco de dados, ou debates sobre a situacdo da populagédo jovem;
efetuar intercAmbio com instituicGes publicas, privadas, estaduais, nacionais e estrangeiras,
visando & busca de informacgdo para qualificar as politicas publicas a serem implantadas;
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executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designada pela autoridade
superior; instituir projetos e acGes visando o0 acesso do jovem ao mercado de trabalho; convocar
conferéncia municipal da juventude que devera ocorrer a cada dois anos sem prejuizo de outros
eventos criados para fim.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino médio incompleto;
b) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO
PADRAO CC 01, FG 02 OU FG 04

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades especificas de planejamento, administragéo,
supervisdo escolar e orientacdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

ATIVIDADES COMUNS: assessorar no planejamento da educacdo municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de
pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragéo, execucéo e avaliacdo de projetos de
treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola,
detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacéo do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solucdes; participar da elaboracdo do Plano
Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo
das turmas e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar
da preparacdo, execucdo e avaliacdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo,
manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides
técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de
Educacdo; integrar grupos de trabalho e comiss@es; coordenar reunides especificas; planejar
junto com a direcdo e professores, a recuperacao de alunos; participar no processo de integracao
familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer funcdo de diretor
ou vice-diretor, quando nela investido.

NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL: elaborar o Plano de Acdo do Servico de
Orientacdo Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando
entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais;
orientar o professor na identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solugédo a serem adotadas; promover sondagem de
aptiddes e oportunizar informacgdo profissional; participar da composicéo, caracterizacdo e
acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes coletadas
necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR: coordenar a elaborag&o do Plano Global de Escola;
coordenar a elaboracao do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agéo do Servico de Supervisao
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Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos,
controle e verificacdo do rendimento escolar, assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
técnicas de ensino; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do
Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar
0 cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a
direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes,
transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacao de
mudancas no ensino; executar tarefas afins.

NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCAGCAO: assessorar na definicdo de politicas,
programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas
federal e municipal; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos;
assessorar na definicdo de alternativas de acdo, executar tarefas afins.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposicdo do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUCAO FORMAL: Habilitacio legal para o exercicio do cargo;
b) LOTACAO: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educac&o;
c) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: livre nomeacdo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
PADRAO CC 03 ou FG 03

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar e coordenar as diversas rotinas e atividades dos servidores
lotados no respectivo setor, controlando o desempenho do pessoal para assegurar 0
desenvolvimento das rotinas de trabalho e cumprimento das obrigacdes legais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar e fiscalizar o trabalho do pessoal subordinado ao
departamento, exigindo qualidade e eficiéncia; repassar e orientar atividades ao pessoal
subordinado; advertir e comunicar o setor competente sobre o comportamento inadequado de
algum servidor municipal subordinado; dirigir e planejar o trabalho dentro do respectivo
departamento, visando o cumprimento das atribuicGes legais inerentes; zelar pelo cumprimento
de projetos e programas de seu departamento, baseados em critérios de prioridade e de custo
beneficio; apresentar ao secretario municipal ou ao Prefeito, na época propria, 0 programa anual
de trabalho do seu departamento; proferir despachos decisorios e interlocutdrios, em processos
atinentes a assuntos de competéncia do departamento que dirige, fazer comunicar ao setor
competente as transferéncias de bens moveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos
servidores de seu departamento; manter rigorosamente o controle de entrada e saida do material
requisitado; visar atestados e certiddes a qualquer titulo, fornecidas pelo 6rgéo sob sua direcéo;
cumprir as demais atribui¢des que Ihe forem conferidas em Leis e regulamentos; Organizar e
zelar pelo bom funcionamento dos servicos publicos prestados.

CONDICOES DE TRABALHO:
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A) HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposicao do Prefeito Municipal;
B) OUTRAS: O exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO CENTRAL DE COMPRAS
PADRAO CC 05 OU FG 05

SINTESE DOS DEVERES: dirigir e coordenar o Departamento Central de Compras do
Municipio, zelando pela legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na
administracdo dos recursos e bens publicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: a) coordenar o departamento central de compras
controlando o recebimento de pedidos e realizacdo de compras de todas as secretarias
municipais, recebendo, analisando e dando parecer sobre os pedidos de compra de materiais
formulados pelos secretarios municipais; b) requerer abertura de processos licitatorios; c)
requerer e realizar pesquisas de pregos; d) pesquisar especificacbes técnicas de bens e servigos
a serem adquiridos; €) verificar os precos praticados no mercado e pagos pelos demais
municipios da regido; f) controlar a destinacdo dos bens comprados pelo municipio; g) assinar
notas fiscais de recebimento de mercadorias; h) controlar a execucdo orcamentaria; i) avaliar
o0s procedimentos adotados pelas secretarias municipais no uso dos bens comprados; j) estudar
e propor a implantacdo do sistema de registro de precos; k) estudar e propor medidas visando
economia nas compras e usos dos bens comprados; I) requerer documentos e avaliar o cadastro
de fornecedores; m) avaliar os resultados obtidos no setor de compras do Municipio; n)
desempenhar outras atividades estabelecidas em Lei ou que decorram de suas atribuigdes.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 40 horas semanais, estando & disposicéo do Prefeito Municipal;

b) OUTRAS: contato com o publico, fornecedores e servidores; o exercicio do cargo podera
determinar a realizacdo de viagens e trabalho em sabados e domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.

OUTRAS CONDICOES DE RECRUTAMENTO: n#o ter sido declarado, administrativa ou
judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva, responsavel pela pratica de atos
considerada irregulares e/ou lesivos ao patrimonio pablico.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA
PADRAO FG 03

SINTESE DOS DEVERES: dirigir as questdes administrativas das escolas municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinaces emanadas de
Orgaos superiores e as da presente Lei e divulga-las a comunidade escolar; participar da gestdo
escolar, em seus trés aspectos: administrativo, financeiro e pedagogico; organizar e participar
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da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; representar a Escola,
responsabilizando-se por ela, frente aos 6rgdos Superiores e a Comunidade em geral; buscar
junto aos Orgaos responsaveis e a Comunidade Escolar, prover os recursos humanos, fisicos,
materiais e financeiros necessarios a manutencao da escola e do desenvolvimento do ensino;
promover a integragdo escola-familia-comunidade; assinar, juntamente com o Secretario da
Escola, toda a documentacao relativa a vida escolar dos alunos e funcional dos professores e
funcionarios; organizar e dinamizar os Orgdos de Apoio e Conselho Escolar; promover
intercambio com outras comunidades escolares; convocar 0os segmentos da Escola, no periodo
préprio e por edital, para a formagdo da Comissao Eleitoral.

CONDIC}@ES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) OUTROS: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar viagens e trabalhos aos
sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ser membro do Magistério municipal;

b) detenha formacdo em nivel superior, em curso de Licenciatura;

¢) tenha concluido o estagio probatorio;

d) esteja lotado, no minimo, ha um ano na Escola;

e) seja devidamente eleito para o cargo, nos termos da legislacdo municipal.

RECRUTAMENTO: eleicdo democratica.

CARGO: MOTORISTA DO GABINETE
PADRAO CC 03 OU FG 03

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir o veiculo oficial do prefeito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir o veiculo oficial do executivo municipal destinado
a utilizacdo do prefeito municipal para viagens e deslocamentos; recolher o veiculo a garagem
quando concluido o servigo do dia; manter o veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos que Ihe forem confiados;
conduzir o veiculo com cautela, seguindo as técnicas de direcdo defensiva e respeitando as
normas do Cadigo de Transito Brasileiro; providenciar no abastecimento de combustiveis, agua
e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 40 horas semanais, estando & disposicéo do Prefeito Municipal;

b) OUTROS: o exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar viagens e trabalhos aos
sébados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL
PADRAO SUBSIDIO
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SINTESE DOS DEVERES: Exercer a dire¢do, orientacdo, coordenacéo controlar os trabalhos
de uma Secretaria Municipal, desempenhando as atribui¢des especificas da pasta.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados
em critérios de prioridade e de custo beneficio; apresentar ao Prefeito, na época propria, 0
programa anual de trabalho do seu 6rgdo, supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria
de seu oOrgdo; apresentar periodicamente, relatorio das atividades de seu oOrgao; proferir
despachos decisérios e interlocutdrios, em processos atendentes a assuntos de competéncia do
orgdo que dirige, propor ao 6rgao competente da Secretaria de Administracdo a admisséo e/ou
dispensa de pessoal; indicar ao Prefeito Municipal funcionarios para preenchimento das funcdes
de chefia que Ihe sdo subordinados ou propor sua destituicdo; fazer comunicar ao setor
competente as transferéncias de bens mdveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos
servidores de seu 0Orgdao; manter rigorosamente controle de entrada e saida do material
requisitado; visar atestados, certiddes a qualquer titulo, fornecidas pelo érgdo sob sua dire¢éo;
abonar faltas de até cinco dias; conceder licenca para tratamento de satde de até quinze 15 dias
para o pessoal que atua em seu érgdo cumprir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas
em Leis e regulamentos; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

A) HORARIO: A disposicdo do Prefeito Municipal;

B) OUTRAS: Contato com o publico em geral; o exercicio do cargo e/ou fungdo podera
determinar e realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO
PADRAO CC 04 ou FG 04

SINTESE DOS DEVERES: Responder pelo expediente da secretaria nos impedimentos legais
e temporarios, bem como auséncias temporarias, do secretario municipal da pasta. Auxiliar na
administracdo e organizacdo da secretaria municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Responder pela secretaria municipal nos casos de
impedimentos ou auséncias do secretario municipal; representar o secretario municipal, quando
for o caso, perante autoridades e 6rgaos municipais, estaduais ou federais ou perante a iniciativa
privada, zelando pelos interesses da municipalidade; exercer a coordenagéo do relacionamento
entre o secretario e os diretores de departamento e chefes de nicleo, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos e acfes da pasta; assessorar 0 secretario no
desempenho de suas funcdes; coordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas
técnicas da secretaria; responsabilizar-se pelo controle do ponto e efetividades dos servidores
da pasta; participar no processo de planejamento e na implementacdo das politicas da pasta;
controlar as transferéncias de bens modveis e equipamentos lotados na secretaria, informando o
setor competente; exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo titular.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;

B) HORARIO: 40 horas semanais, estando & disposic&o do Prefeito Municipal;
C) IDADE: 18 anos.
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RECRUTAMENTO: livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: TESOUREIRO
PADRAO FG 04

SINTESE DOS DEVERES: Substituir o tesoureiro efetivo na sua auséncia ou vacancia do
cargo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber
valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e
rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos, movimentar depositos; informar e
dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques
e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher,
assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento do pessoal, fornecer o suprimento para
externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;
B) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: livre nomeacdo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA
PADRAO FG 01

SINTESE DOS DEVERES: substituir o diretor de escola nas auséncias ou impedimentos deste,
bem como desempenhar atividades burocraticas da administracédo escolar.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinacBes emanadas de
Orgdos superiores e as disposi¢cdes legais e divulga-las a comunidade escolar; participar da
gestdo escolar, em seus trés aspectos: administrativo, financeiro e pedagogico; organizar e
participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; representar a Escola,
responsabilizando-se por ela, frente aos érgdos Superiores e a Comunidade em geral; buscar
junto aos Orgaos responsaveis e a Comunidade Escolar, prover os recursos humanos, fisicos,
materiais e financeiros necessarios a manutencdo da escola e do desenvolvimento do ensino;
promover a integracdo escola-familia-comunidade; assinar, juntamente com o Secretario da
Escola, toda a documentacao relativa a vida escolar dos alunos e funcional dos professores e
funcionarios; organizar e dinamizar os Orgdos de Apoio e Conselho Escolar; promover
intercambio com outras comunidades escolares; convocar 0os segmentos da Escola, no periodo
proprio e por edital, para a formacdo da Comisséo Eleitoral.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) OUTROS: o exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar viagens e trabalhos aos
sébados, domingos e feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ser membro do Magistério municipal;

b) detenha formacao em nivel superior, em curso de Licenciatura;

¢) tenha concluido o estagio probatorio;

d) esteja lotado, no minimo, h& um ano na Escola;

e) seja devidamente eleito para o cargo, nos termos da legislagdo municipal.

QUADRO DE CARGOS EM FUNCAO ESPECIAL

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO
PADRAO FE 01

SINTESE DOS DEVERES: promover a fiscalizagéo fiscal no Municipio.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servico e ambulantes; prolatar pareceres e informacdes sobre
langamento e processos fiscais; lavrar autos de infracdo; orientar o levantamento estatistico
especifico da area da arrecadacdo; apresentar relatérios periddicos sobre evolucdo da
arrecadacao; demais atividades relacionadas com fiscalizagdo de mercadorias.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) HORARIO: A disposic¢do do Prefeito municipal.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DO ITR
PADRAO FE 03 ou FE 04

SINTESE DOS DEVERES: promover a fiscalizacdo, inclusive a de lancamento de oficio dos
créditos tributarios, e de cobranga do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: a) acessar os sistemas da SRF e da rede local de dados que
utilizara nas atividades inerentes a fiscaliza¢do do ITR; b) participar de treinamento, a ser dado
pela SRF; c) elaborar, processar e divulgar a DITR, proporcionalmente a participagdo do
Municipio na arrecadacdo do ITR; d) expedir auto de infracdo, notificacdo de lancamento,
intimag&o e outros documentos; e) prestar atendimento aos sujeitos passivos na forma do inciso
| do art. 23 da Instrucdo Normativa SRF n° 643, de 2006; f) apreciar as solicitacbes de
retificacdo de langamento a que se refere o art. 8° da Instrugdo Normativa SRF n° 643, de 2006;
g) expedir auto de infracdo, notificagdo de langamento, intimagdo e outros documentos em
conformidade com modelos aprovados pela SRF; h) elaborar, conjuntamente com a
Superintendéncia Regional da Receita Federal (SRRF) de sua jurisdi¢do, cronograma de
expedicdo de avisos de cobranca; i) informar a SRRF, de acordo com os critérios por ela
estabelecidos, os valores de terra nua por hectare, nos termos do paragrafo Unico do art. 14 da
Instrucdo Normativa SRF n° 643, de 2006, j) guardar em boa ordem as informacdes, processos
e demais documentos referentes aos procedimentos de fiscalizagéo e cobranca realizados e néo
concluidos, bem assim aos concluidos nos ultimos seis anos.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) OUTRAS: contato com o publico e servidores; o exercicio do cargo poderad determinar a
realizacdo de viagens e trabalho em sdbados e domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: livre nomeacdo pelo Prefeito Municipal.

OUTRAS CONDICOES DE RECRUTAMENTO: ser servidor detentor de cargo de
provimento efetivo de nivel médio ou superior.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
PADRAO FE 02

SINTESE DOS DEVERES: Executar acdes e servicos de vigilancia sanitéria, concernentes as
areas de vigilancia e na formulacéo da politica de Vigilancia Sanitaria.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar acBes e servicos de vigilancia sanitaria,
concernentes as areas de vigilancia de produtos alimenticios em estabelecimentos comerciais,
depdsitos e transporte de alimentos; vigilancia e controle das doencas veiculadas por alimentos;
vigilancia de servicos e abastecimento de agua para consumo humano, publicos e privados,
fontes alternativas, reservatorio de agua potavel; vigilancia da qualidade de agua para consumo
humano, através da analise de monitoramento (fllor, cloro e potabilidade); vigilancia de
estabelecimentos comerciais e distribuidoras de cosméticos e saneantes; vigilancia de servicos
de saude de baixa complexidade; vigilancia de estabelecimentos comerciais e distribuidoras de
medicamentos e correlatos; conforme atribuicfes definidas pela Secretaria Estadual de Saude,
pactuadas na comissao intergestores bipartite; Coibir o descumprimento da legislacdo sanitaria;
Instaurar o processo administrativo sanitario; Fornecer subsidios técnicos e administrativos a
setores publicos e privados, na area de sua atuacdo; Lavrar autos de infracdo e Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CONDI(;,OES DE TRABALHO:
A) HORARIO: A disposigéo do Prefeito municipal.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR
PADRAO FE 01

SINTESE DOS DEVERES: atuar perante a junta de servigo militar do Municipio.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Cumprir as prescrices constantes das instrucdes que Ihe
sejam cabiveis, tomando providéncias para que seus auxiliares também as cumpram; averbar,
nas Fichas de Alistamento Militar e no Certificado de Alistamento Militar, todas as alteragdes
ocorridas com o alistado; lavrar, em livro especial, e extrair copia para ser enviada a
Circunscrigéo de Servigco Militar os termos de passe do presidente e de secretario da Junta de
Servigo Militar; executar os trabalhos de relagdes publicas publicidade do servigo militar, com
maior énfase na parte referente ao alistamento, convocacgédo e exercicio de apresentacdo da
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reserva; tomar providéncias para que o nimero de apresentados diariamente a Comisséo de
Selecédo seja compativel com a sua possibilidade de atendimento conforme determinacdo da
Circunscrigdo de Servigo Militar; comparecer a sede da Delegacia do Servico Militar ou da
Circunscri¢do do Servico Militar quando convocado.

CONDI(;'C)ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: A disposicédo do Prefeito Municipal.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO 11
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e
Senhores(as) vereadores(as);

Apresentamos o incluso Projeto de Lei Complementar a fim de que mereca a anélise
dos integrantes desta Casa Legislativa, e sua posterior aprovagéo.

O presente projeto visa reestruturar e compilar a extensa legislacdo que trata do plano
de cargos e fungbes do executivo municipal, atendendo as orientagfes do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande de Sul, que apontou a necessidade de compilacéo da legislacdo para
facilitar a organizacdo administrativa, evitando erro e incentivar a transparéncia dos atos.

Além disso, o0 TCE/RS ja apontou a existéncia de inconformidades em diversos cargos
de confianca criados pelas leis municipais por ndo constarem no texto normativo funcoes
relacionadas as atribuicdes de chefia, assessoramento e direcdo, em desconformidade com o art.
37, V, da Constituicdo Federal de 1988 e também por ndo existir na estrutura administrativa do
Municipio o “nucleo”, “setor”, “departamento” ao qual o cargo criado de “chefia” estava
relacionado.

A reestruturacdo do plano de cargos e fungdes objetiva também atualizar o quadro de
pessoal do executivo municipal de acordo com as necessidades do servico publico, na qual sera
promovida a extingdo de cargos entendido como desnecessarios € a criacdo de outros de acordo
com a demanda encontrada através de estudo interno.

Segue abaixo tabela indicando, de forma simples e clara, quais as alteracdes que serdo
feitas com o presente projeto e o valor mensal que sera reduzido com a exting¢ao dos cargos:

Cargo extinto N° de.cargos Padréo salarial | Total por més
Extintos

Diretor Geral de Secretaria 08 R$2.212,18 R$ 17.697,44
Dirigente de Equipe 07 R$ 1.896,18 R$ 13.273,26
Dirigente de Nucleo 13 R$ 1.079,63 R$ 14.035,19
Dirigente de Secédo 06 R$ 1.264,10 R$ 7.584,60
Assessor de Imprensa 01 R$ 1.896,18 R$ 1.896,18
Chefe de Arrecadacdo de Tributos 01 R$ 1.896,18 R$ 1.896,18
Diretor de Cultura e Esportes 01 R$ 1.896,18 R$ 1.896,18
Chefe de Recursos Humanos 01 R$ 1.896,18 R$ 1.896,18
Dirigente Municipal de Satde 01 R$2.212,18 R$2.212,18
Agente de oportunidades 01 R$ 948,09 R$ 948,09
Coordenador do  Setor de 01 R$ 2.844.29 RS 2.844.29
Transportes
Coprdenador da Secretaria da 01 RS 2.956,92 RS 2.956,92
Saude

Total cargos extintos 42 cargos Valor por més R$ 69.136,69

Abaixo segue tabela elencado os cargos de confianga que serdo criados para substituir
aqueles extintos, contendo o impacto mensal destes cargos na folha de pagamento.

Cargo Criado

N° de cargos
Criados

Padrao salarial

Total por més

Assistente técnico

04

R$ 1.264,10

R$ 5.056,40
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Auxiliar técnico 02 R$ 1.264,10 R$ 2.528,20
Chefe de nucleo 17 R$ 1.079,63 R$ 18.353,71
Coordenador do CRAS 01 R$ 2.844,29 R$ 2.844,29
Diretor de departamento 12 R$ 1.896,18 R$ 13.273,26
Coordenador de programas e 01 R$ 1.896,18 R$ 1.896,18
projetos
Secretario municipal adjunto 10 R$2.212,18 R$ 22.121,80
Total cargos criados 47 Valor por més R$ 75.554,74

Analisando ambas as tabelas é possivel constatar que estdo sendo extintos 42 cargos,
cuja remuneracdo mensal seria de R$ 69.136,69 na folha de pagamento, em contraponto estéo
sendo criados 47 novos cargos, com um custo mensal de R$ 75.554,74. Todavia, em
contraponto o presente projeto prevé a possibilidade de nomeacao destes cargos com a metade
da jornada de trabalho (de 40 para 20 horas), situacdo em que o saléario do cargo sera reduzido
pela metade, o que representa uma reducdo de gastos em comparacao a situacao atual.

Destaca-se ainda que a criagdo dos cargos nao significa que efetivamente os mesmos
serdo ocupados. O Municipio segue e continuard seguindo os ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial o artigo 22 e seguintes. Isso significa que sempre que 0
limite de gastos com a folha gerar adverténcia ao gestor, devera haver reducdo de gastos com
pessoal, iniciando com os cargos em comissdo, FGs e contratos.

Percebe-se, portanto, que esta sendo realizada uma reorganizacéo de cargos, funcdes
e remuneracdes, condizente com a realidade do Municipio.

Neste sentido, importa destacar que na administracdo anterior foram criados 20 novos
cargos em comissao, muitos dos quais estdo sendo extintos através do presente projeto, a saber:

a) em 2005, através da lei 430/2005, foram criados 05 novos cargos em comissao:
Diretor de Cultura e Esporte (CC3), Diretor de Habitagcdo (CC5), Assessor de Gabinete (CC2),
Chefe de Recursos Humanos (CC3); Chefe de Arrecadacédo de Tributos (CC3);

b) em 2006, através da lei 479/2006 foram criados 06 novos cargos de Dirigente de
Nucleo, sendo que até entdo existiam 07, passando a existir 13 no total. Também foi aumento
o valor da FG do cargo de Coordenador Pedagdgico (lei 479) e criado o cargo de Agente de
Fiscalizacdo de ITR (lei 506);

c) em 2007, atraves da lei 542/2007, foi criado um novo cargo em cOmissao:
Coordenador do Setor de Compras (CC5);

d) em 2009, através da lei 662/09, foi criada uma nova secretaria e uma nova diretoria
geral de secretaria (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho), ou
seja, dois novos cargos de comissdo (CC7 e CC4). Também em 2009 foram criadas 04 FGs de
Diretor de Escola e aumentado o valor da FG de Tesoureiro (lei 671 e 649);

e) em 2012 foram criados 04 cargos em comissdo de Coordenador da Secretaria de Saude
(lei 798) e o cargo de Agente de Oportunidades (lei 799).

Deste modo, evidencia-se que entre 2005 e 2012 foram criados mais de 20 (vinte) novos
cargos em comissdo e ndo foi realizado concurso publico, ou melhor, foi realizado concurso
para um Unico cargo (veterinario). Neste periodo iniciaram as contratacdo emergencial de
servidores que perduraram até a realizagcdo de concurso publico pela atual gestéo, que resultou
na nomeacdo de 19 professores efetivos e 50 servidores efetivos em vérias outras areas do
servico publico (obras, salde, assisténcia social, agricultura, administracdo, financas,
planejamento e meio ambiente). O concurso publico e a nomeacgdo de aproximadamente 70
novos servidores efetivos, reconfigura e qualifica o quadro de pessoal do Municipio.

Além disso, como justificativa da presente reestruturacdo registre-se que a atual
administracdo sanou as financas publicas, haja vista que em 2012 os gastos com pessoal
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representaram 54,87% das Receitas Correntes Liquidas de Pontdo, tendo sido reduzido para
46,11% em 2013, mesmo percentual (46,17%) de gastos atingido no final de 2016:

http://www1.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?p=20001:7:0:::RP,7:P7_ESFERAS,P7_MUNICIPIO:M
,PONTAO
Evolucéo da Despesa com Pessoal

3 DESPESAS
da RCL PESSOAL
R$ % s/ RCL
2012 12.975.973,34 7,25 7.119.469,85 54,87
2013 14.482.541,37 11,61 6.678.145,07 46,11

Além disso, a gestdo anterior deixou uma folha do pagamento sem pagar e financiou
0 130 salério, representando duas folhas de pagamento que foram pagos em 2013, pela nova
gestdo. Também restaram dividas da gestdo anterior, ja negociadas, junto ao RPPS e ao INSS,
as quais ainda estdo sendo pagas pelo Municipio, no montante de aproximadamente R$20 mil
por més.

Também estdo sendo extintos, 0s seguintes cargos, destacando-se que o numero de
cargos restantes para professor (68 vagas) serdo suficientes para atender a demanda do
Municipio, haja visto que atualmente estdo nomeados 54 professores efetivos:

Cargo extinto N° de_cargos Padrdo salarial | Total por més
Extintos
Auxiliar de enfermagem 05 R$ 1.139,29 R$ 5.696,45
Pedagogo 03 R$ 1.086,64 R$ 3.259,92
Professor 20 R$ 1.414,97 R$ 28.299,40

Diante disso, a presente reestruturacdo administrativa de cargos e funcdes visa atender
a atual realidade de escassez de recursos financeiros, otimizando os gastos publicos, contendo
a despesa publica e preservando o erério.

Ainda sera efetuada a reorganizacéo dos 6rgaos administrativos seguindo parametros
da melhor técnica da administracdo publica, criando-se coordenadorias, ncleos e departamento
especificos na estrutura administrativa (segue no anexo Il do projeto de lei organograma da
estrutura administrativa para melhor elucidar o quadro administrativo que se passa a criar), de
modo a criar uma organizacdo interna mais precisa e coesa. Esta melhor organizacao interna
sera vital para a eficiéncia dos servicos publicos, bem como para a transparéncia dos atos
publicos perante a sociedade.

Por fim, o presente projeto de lei faz a compilacéo de toda a legislagdo municipal que
trata dos cargos e fungdes, trazendo em apenas uma lei todos os cargos criados pela lei, padréo
salarial, carga horéria, atribuicBes, requisitos para provimento ao cargo, entre outras
informacdes, que também visa atender apontamento do Tribunal de Contas, que orientou que
fosse tomadas medidas para compilar o plano de cargos e fungdes.

66



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontéo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

Na medida que trata-se de projeto estruturante da nova gestdo municipal, que
organiza a estrutura da administracéo publica, dando-lhe novo formato e clarificando seu
funcionamento, com a cria¢do de nucleos e departamentos nos quais serdo lotados os 70
novos servidores nomeados, o Poder Executivo necessita celeridade na tramitacdo do
projeto para que se possa implementar as mudancas e melhor organizar a prestacéo de
servicos a comunidade na area da saude, obras, agricultura, habitacdo, educacédo e
assisténcia social, bem como, no que tange ao funcionamento administrativo do Municipio
(administracéo, planejamento, financas).

Neste sentido, frisa-se o fato de que a elaboracao do projeto demandou esforc¢o coletivo
de vérios orgdos do Municipio, a Procuradoria, o Controle Interno, a Secretaria de
Administracdo, Contadoria, num contexto de inimeras demandas administrativas com a
nomeacao de 70 novos servidores publicos e homologacéo final do concurso publico, ocorridas
entre 1 de janeiro e a presente data.

Sendo o objetivo do presente, ao ensejo reiteramos nossos protestos de elevada estima
e distinguida considerag&o.

Esperamos de Vossas Exceléncias a analise e a aprovacao do presente projeto de lei.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 17 de marco de 2017.

NELSON JOSE GRASSELLI
Prefeito Municipal
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